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Isveren markalarinin basarisinda calisan memnuniyeti kritik bir rol oynuyor. Rekabetin yogun
oldugu akaryakit sektoriinde giiclii bir sirket kiiltiirii ve belirgin degerler calisanlar acisindan
tercih edilme sebebi. Sektorde faaliyet gosteren markalarin rakiplerinden nasil farkhlastigini ve
ne tiir bir calisma ortami sunduklarini Enerji Petrol Gaz okurlari icin inceledik.

GUCLU’ SIRKET KULTURU - . : Petrol Ofisi IK Direktorii (CHRO) Aytemiz Insan Kaynaklari ve
Calisanlara sunulan yan haklar, egitim _ - Burcu Yiksel Kocagoz Idari Isler Direktori Elgin Akcadag

olanaklari, kariyer gelisimi gibi unsurlar - ST :
bu markalarin tercih edilmesinde HEDEFIMIZ, GUCLU ISVEREN MARKASI

cok Gnemli etkenler. Akaryakit e VE SURDURULEBILIR STRATEJiMiZzi SUREKLI
gibi rekabetin yogun oldugu BIR ISVEREN MARKASI GUNCEL 'I_'UTMAYI
bir sektdrde gicli bir sirket T OLUSTURMAK HEDEFLIYORUZ

kiltard ve belirgin degerler i Stratejilerimiz, sirketimizin Stratejilerimizi olustururken
calisanlar agisindan tercih = " degerlerini 6n plana ayni zamanda ¢alisanlarimizin
edilme sebebi oluyor. ! i > gikararak yetenekli adaylar ihtiyaclarini, potansiyel

Is verenler agisindansa ' : icin cazip bir isveren olma ve aday beklentilerini ve en iyi
bu durum calisan [ ) calisanlar i¢in gurur kaynagi uygulama érneklerini yakindan
sadakatinde Y. olma hedefini destekliyor. takip ediyoruz.
onemli rol .

oynuyor. s23

“lyi Uygulamalar Yarismasi”nda heyecan dorukta

Isveren markasi, isletme agisindan isverenin rakipler nezdinde 6n plana cikmasi E Shell’den paralimpik sporculara destek filmi
ve calisilabilecek en iyi yer olmasi seklinde tanimlanirken calisanlar agisindan

istenilen, aranilan ya da arzu edilen yerde galismak olarak nitelendiriliyor. E Petrol Ofisi Grubu ile Akcansa arasinda giic birligi

KOBI'lere
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'lyi Uygulamalar

Yarismasi’nda
heyecan dorukta

Milli Egitim Bakanligi ve OPET is birligiyle yiiriitiilen “Tertemiz Yarinlar
Okullardan Baslar” projesi kapsamindaki ‘lyi Uygulamalar Yarismasi’'nin
kazananlan belli oldu. Kazananlara ddiilleri eyliil ayinda diizenlenecek torende
takdim edilecek. Proje sonunda, elde edilen kazanimlarin kalici olmasi adina iyi
uygulama orneklerinin lilke genelinde yayginlastirilmasi hedefleniyor.

Yarigsmasi sonuglandi. 81
ilden resmi okul éncesi,
ilkokul, ortaokul ve liselerde
gbrev yapan 6gretmenlerin
katildigi yarismada nihai
degerlendirmeye kalan 278
proje icinden her kategoriden
ilk 3 proje dereceye girmeye
hak kazandi.

oplumda temizlik ve
I hijyen konusunda kiiltiirel

bir déniisiim saglamak
hedefiyle Milli Egitim Bakanhg:
(MEB) ve OPET is birliginde
2022 yilinda hayata gecirilen
“Tertemiz Yarmnlar Okullardan
Baslar” projesi kapsaminda
diizenlenen lyi Uygulamalar

OPel’in
HiJyen TecRipesi
OkullaRa
TaSINIYQr!

Opet'in temizlik ve higyen tecribesi, MEB is biriginda
gerekiagtinlen Tertemiz Yannlar Okullardan Baglar
Projesi ile artk B1 fimizdeki tim okultarda!

Cilnkii biz inanryoruz ki saghkh bir toplum edmanm yolu
phullardan peciyor.

opet’se
Fark eder

Dpet

PROJE MATERYALLERI

16 MILYON OGRENCININ
KULLANIMINA SUNULDU

‘Tertemiz Yarmlar
Okullardan Baslar’ Projesi
kapsaminda hazirlanan egitim
program ve materyalleri
Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA)
ve Egitim Bilisim Agi'nda
(EBA) yayinlandi. Hazirlanan
icerikler 2023-2024 egitim
6gretim yilinda s6z konusu
platformlar aracihigiyla
Tirkiye genelindeki tiim resmi
okullarda, 1 milyon &gretmen
ile yaklasik 16 milyon 6grenci
ve bu 6grencilerin velilerinin
kullanimima sunuldu. Proje
cercevesinde ilk kez 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda
tilke genelinde okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde, resmi okullarda
gorev yapan 6dretmenlerin
temizlik ve hijyen temal
uygulamalarini kapsayan
Iyi Uygulamalar Yarismasi
baslatildi.

81 il diizeyinde, 4
kademede (okul dncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise) belirlenmis
iyi uygulama 6rnekleri, 29-31
Temmuz tarihleri arasinda
Antalya’da gerceklestirilen
degerlendirme toplantilariyla
belirlendi. Degerlendirme
yapan komisyon; Milli Egitim
Bakanlhgi, Opet ve Benchmark
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Ajansi temsilcilerinden olustu.

Opet Yonetim
Kurulu Kurucu Uyesi
Nurten Oztiirk

03

‘BHOJEYi HALKA HALKA BUYUYECEK
BIR KURGUYLA TASARLADIK’

ntalya’daki degerlendirme

toplantisinda konusma
yapan OPET Kurucu Yonetim
Kurulu Uyesi Nurten
Oztiirk, “OPET olarak
gerceklestirdigimiz pek cok
sosyal sorumluluk projesinin
cikis noktasinin gercek
hayatla ortiismesi, gercek
ihtiyaclara coziim liretmesi
ve basariyla ilerlemesi
ana hedefimiz. Sizlerin de
bildigi gibi OPET’in ilk sosyal
sorumluluk projesi Temiz
Tuvalet Kampanyasi idi. Bu
kampanya ile hijyen anlayisi
degdisti ve gecmiste lilkemizde
halka acik alanlarda tuvalet
konusunda sikinti yasanirken
bugiin artik diinyada bu
konuda 6rnek gosterilen
tilkelerden biri olduk. Bu
kampanyayi yalniz kendimizde
birakmaksizin okullarda,
belediyelerde, camilerde
kisaca iilkemizin pek cok

Degerlendirme toplantilarinin
acilisi, Opet Yonetim Kurulu
Kurucu Uyesi Nurten Oztiirk,
Milli Egitim Bakanhg: Stratejik
Yénetim ve Planlama Daire
Baskani Nezir Unsal, Milli
Egitim Bakanhg: yetkilileri ile
Opet temsilcilerinin katilimiyla
gerceklesti. Komisyon
degerlendirmeleriyle okul

noktasinda uygularken yurt
disindan gelen tekliflere

de “hayir” demedik. Ulke
sinirlar disinda Mekke,
Medine, Cidde, Riyad, Uskiip’te
egitimler vererek farkli
cografyalarda yayginlastirdik.
Diger taraftan kampanyanin
siirdiiriilebilirligi icin
okullardan baslayarak tiim
cocuklara ulasacak projeler
liretmeye kafa yorduk. Milli
Egitim Bakanligi is birliginde
hazirladigimiz Tertemiz
Yarinlar Okullardan Baslar
Projesi, etkisi halka halka
biiyliyecek bir kurgu ile
tasarlandi ve cok kapsamli

bir proje oldu. Projenin
basariya ulasacagindan hicbir
kuskumuz yoktu, geride
biraktigimiz uygulama siireci
de bu diistincemizi dogruluyor.
Emegi gecen herkese

cok tesekkiir ediyorum”
degerlendirmesinde bulundu.

oncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise kademelerinde birinci,
ikinci ve tictincii olmak {izere
toplam 12 iyi uygulama
belirlendi. Dereceye giren
projeler édiillerini eyliil
ayinda diizenlenecek térende
alacaklar.

» Devami Sayfa 26’da
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Shell’den paralimpik sporculara
destek filmi: Bir Kisi Daha!

Engelli sporlarini ve para sporculari konu aldigi filminde Shell Tiirkiye, engelsiz yasamda
“Bir Kisi Daha” diyerek hayal etmenin, inanmanin ve 6rnek olmanin 6nemini vurguladi.

TURKIYE MILLI PARALIMPIK KOMITESI"NiN

RESMi TARAFTARI

SHELL TURKIYE’DEN PARALIMPIK
SPORGCULARA TAM DESTEK

hell Tlrkiye, Paris'te dizenlenecek

olan Paralimpik Oyunlar'da
sporculara tam destek vererek spora
enerji katmaya ve bu gtic toplumsal
faydaya donustirmeye devam
edecedini aciklad!. Sirket, gecen
yil TMPK ile imzaladigi sponsorluk
anlasmasiyla 1923 yilindan bu yana
Tarkiye’nin gelisimine sundugu katKiyi
ve engelsiz yasamla spor alaninda
gelisimi destekleme taahhudinu

guclendirdiginin altini gizdi. Shell
Tarkiye, TMPK’nin paralimpik
sporcularin Turkiye'yi basariyla temsil
etmesine onculuk etme ve toplumsal
donlsime katkida bulunma misyonuna
destek vererek Paralimpik Oyunlar’nda
Tarkiye’'nin temsil edilmesine, yeni
basarilarin kazanilmasina ve yaratilan
sosyal etkinin daha genis kitlelere
ulastinlmasina katki saglamayi
amacliyor.

iirkiye’de engelsiz yasam ve
I paralimpik konularinda sosyal

yatirim programlar yiiriiten
Shell Ttuirkiye, Paris 2024 Paralimpik
Ovyunlan éncesinde hazirladigi filmiyle
engelli bireylerin ve para sporcularin
ilham veren hikayelerine odaklandi.

Gecen il Tiirkiye Milli Paralimpik

Komitesi'nin (TMPK) sponsoru olan
ve bu is birligini resmi taraftarlik
olarak benimsediginin alt1 ¢izilen Shell
Tiirkiye, son filmiyle engelsiz yasamda
“Bir Kisi Daha” demenin, hayal
etmenin, inanmanin ve érnek olmanin
6nemini vurguladi. Shell Tiirkiye nin
“10 milyonu askin engelli bireyin,
onlara inanan herkesin ve Tiirkiye Milli
Paralimpik Komitesi'nin resmi taraftan”
olarak engelli bireylerin hayata
katihmlari ve hayata katildiklan slciide
kendilerini gerceklestirebilecekleri
bilinciyle onlara destek olmayi
amacladigi belirtildi.

Sporun toplumsal déniisiimdeki
giiciinii de vurgulayan filmde,
sporcularn “Yapabilirim” diyerek
zorluklar nasil astiklarini ve yarattiklari
etkiyi ekranlara yansitan Shell Tiirkiye,
eklenen her bir kisiyle cogaldikca
giiclenmenin énemine vurgu yapti.
Shell Tiirkiye bu giicii daha goériintr
kilarak daha genis kitlelere ulastirip
milyonlarca engelli bireyi ve onlarin
vakinlarini cesaretlendirmeyi hedefliyor.

“UMARIZ BU FiLM NiCE
iNSANIN ‘BiR KiSi DAHA’
DEMESINE iLHAM OLUR”

Shell & Turcas CEO’su Emre
Turanh filme yénelik sunlan kaydetti:
“Sporun tiim insanlar {izerindeki
iyilestirici glicti muazzam. Bu
kapsamda, paralimpik oyunlarinda
yasanan rekabetteki cekicilik ve
verdigi ‘ben de yapabilirim’ duygusu,
engelinden dolayi sosyallesmekten
uzaklasan ya da icine kapanan
insanlarin hedefler koymalan ve
hikayelerine mutluluk katmalari
icin ilham verici. Shell'de hedeflere
gercekten inanir, hep birlikte o
hedeflere yiiriiriiz. Paralimpik
oyunlarinin bu ilham verici etkisi,
bizim de toplumsal yatirimlarimizda
koyacagimiz yeni hedeflerde yol
gosterici oldu. Istasyonlarimizda
engelsiz hizmet alanlan olusturmaktan
topladigimiz kapaklar1 tekerlekli
sandalyeye cevirmeye, deli2go

Shell & Turcas CEO’su Emre Turanl

{irtinlerimizin gelirinin bir kismini
Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi'ne
bagislamaya kadar bircok toplumsal
vatirimi devreye aldik, sektoriimiize
ornek olduk. Artik engelsiz yasamda
altyapy esitlik cercevesinde
olusturmanin 6tesine gecerek fark
varatmaya devam edecektik. Bu yolda
en biiyiik adimi gecen sene, 100.
yihmizda, Tirkiye Milli Paralimpik
Komitesi ile yaptigimiz sponsorlukla
attik ve para sporculara destek
olmaya basladik. Hikayelerine destek
oldugumuz bircok érnekte gordiik ki
‘yapabilirim’ diyerek yola ¢tkmanin,
basarmanin, bdylece bir baskasina da
ilham olup harekete gecmesine destek
olmanin yarath@: duygu ¢ok biiyiik.
Tanik oldugumuz bu yogun duygu,
koydugumuz hedefin dogrulugunu bize
gosterdigi gibi biz de bu duyguyu en
gtizel sekilde sizlerle paylasmayi istedik.
Boylece ortaya bu film ¢ikti. Emegi
gecen tiim arkadaslarimi kutluyorum.
Umariz bu film nice insarun “bir Kisi
daha” demesine ilham olur.”

Asagidaki kodu taratarak engelsiz

yasam yolunda yapabilirim diyerek yola
¢ikanlarin anlatildigi ‘Bir Kisi Daha’ filmini
izleyebilirsiniz.

Turkiye’de ham petrol ve dogal gaz cikariminda tarihi zirve

Tirkiye’nin enerji alaninda
yaptigi atilimlar ve kesifler

istatistiklere olumlu
yansidi, ham petrol ve
dogal gaz cikarim endeksi
haziranda 147.,8 ile rekor
seviyeye ulasti.

A muhabirinin Tiirkiye istatistik

Kurumu (TUiK) verilerinden yaptig
derlemeye gore, takvim etkilerinden
arindiriltmis ham petrol ve dogal gaz
cikarimini gosteren ve gecen yilin haziran
ayinda 115,7 olarak hesaplanan endeks,
haziranda 147,8 olarak kayitlara gecti.

Ham petrol ve dogal gaz cikarma
islemlerine hiz veren Tiirkiye’de Ocak

2005’te 69,6 olarak hesaplanan endeks,
2021’e kadar ortalama 75 civarinda
seyretti. Karadeniz’deki Sakarya Gaz
Sahasr’nda 2020’de tilkenin en bliyiik
dogal gaz kesfinin yapilmasinin ardindan,
ayni yil aralikta 99,4 seviyesine yiikselen
endeks, Mayis 2021°de ilk kez 100 barajini
asti. S6z konusu endeks, Sirnak’in Gabar
Dagi bolgesinde ham petrol kesfinin

gerceklestirildigi Aralik 2022’de 112,9,
gecen yilin son ayinda ise 97,5 olarak
hesaplandi. Bu yil martta 146,1’e
yiikselerek yillik bazda yiizde 32,2 ile
en fazla artisin kaydedildigi endekste,
haziranda 147,8 ile rekor seviyeye
ulasildi. Ayni dsnemde arindirilmamis
endeks de 147,7 ile en yiiksek seviyesini
gordii.
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Petrol Ofisi Grubu ile Akcansa

o We

arasinda guc birligi

Petrol Ofisi Grubu Toptan Satislar, Tiirkiye’'nin en yiiksek paydas degerine sahip stirdurulebilir
yapi malzemeleri sirketi olma vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren Akcansa ile

onemli bir is birligine imza atti. Yapilan anlasmaya gore, Akcansa’nin Tiirkiye genelindeki
36 tesisinin akaryakit ihtiyaci Petrol Ofisi Grubu tarafindan karsilanacak.

etrol Ofisi Grubu,
P Sabanci Holding ve

Heidelberg Materials
ortak kurulusu Akcansa ile
yaptigl anlasma kapsaminda
sirketin tilke genelindeki
cimento fabrikasi, cimento
terminali, liman ve hazir beton
tesislerinin akaryakit tedariki ve
lojistik hizmetlerini saglayacak.

Sektériine ve Tiirkiye
ekonomisine sagladigi katkiyla
konumunu istikrarh sekilde

buylittigiinitin alt1 cizilen
Akcansa, Yavuz Sultan Selim
Kopriisii, 1915 Canakkale
Kopriisii gibi dev projelerin
¢6zim ortagi olarak da éne
cikiyor. Sirket, Tiirkiye nin
cimento ihtiyacimin yiizde

8’ini, toplam ¢imento ve
Kklinker ihracatinin ise yiizde
11’ini karsilayan diinya kalite
standartlarina uygun trtinleriyle
stirdiirtilebilir bir gelecege yol
almayi hedefliyor.

Halkali Kapikule-Ispartakule Hizli Tren Projesi’nin
ikinci asamasinin yakit tedariki Petrol Ofisi’nden

Halkali Kapikule-Ispartakule Hizli Tren Projesi’nin ikinci asamasi icin gerekli yakit tedarikini Petrol Ofisi Grubu Toptan Satislar saglayacak.

etrol Ofisi Grubu Toptan
Satislar, Halkah Kapikule-
Ispartakule Hizli Tren

" Petrol Ofisi ASYA VE AVRUPA KORIDORUNUN ILK PARCASI

Halkali Kapikule-
Ispartakule Hizli Tren Projest,
Asya ile Avrupa arasindaki
koridorun ilk parcasi olarak
biiyiik bir éneme sahip.

biiyiik insaat projelerinden de
biri olan hizli tren projesinin,
tamamlandiginda bélgenin
ulasim altyapisina biiyiik katki
saglamasi bekleniyor.

Bu proje, Ipek Demiryolu
glizergahimin Avrupa
baglantisini olusturan stratejik
noktalar arasinda yer aliyor.

Projenin insaatimin yaklasik

3 vl siirmesi planlanirken yillik
motorin kullanimmninsa 10

bin metrekiip olacag: tahmin
ediliyor.

Projesi’nin enerji ihtiyacini
karsilamak amaciyla gerekli
vakit tedarikini saglayacak ve

bu biiyiik olgekli projeye lojistik Teslhos: btligasinm @n

hizmetiyle destek verecek.

Kuresel petrol arzi temmuzda guinluk 230 bin varil artt

Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA), kiiresel petrol liretiminin temmuzda 6nceki
aya gore guinliik yaklasik 230 bin varil artarak 103 milyon 430 bin varile
yiikseldigini bildirdi.

EA’min temmuz ayina iligkin

petrol piyasasi raporuna
gére, Petrol thrac Eden Ulkeler
Orgiitiiniin (OPEC) ham petrol
{iretimi, temmuzda 6nceki
aya gore glinliik 250 bin varil
artarak 27 milyon 340 bin varil
oldu. Bu dénemde ham petrol
disindaki diger konvansiyonel
olmayan OPEC iiretimiyse
giinliik 5 milyon 610 bin varil
olarak kayitlara gecti. Boylece
OPEC’in toplam petrol {iretimi,

gecen ay giinlik 32 milyon
950 bin varil olarak gerceklesti.
Bu miktar, bir 6nceki ayki
seviyenin giinliik 280 bin varil
lizerinde gerceklesti.

OPEC dist iilkelerin
glinliik petrol iiretimiyse s6z
konusu dénemde giinliik 50
bin varil azalarak 70 milyon
470 bin varil oldu. Boylece
kiiresel petrol iiretimi,
temmuzda 6nceki aya gore

gtinliik yaklasik 230 bin varil
artarak 103 milyon 430 varile
yiikseldi. Rapora gére, kiiresel
petrol arzindaki artista, Suudi
Arabistan ve Irak basta olmak
tizere OPEC ve OPEC dist
baz tiretici tilkelerden olusan
OPEC+ grubunun iiretimi
etkili oldu. S6z konusu tiretim,
OPEC+ grubu disindaki
tireticilerin tiretim kayiplarim
fazlaswla telafi etti.

Ote yandan, gecen yila
kiyasla giinliik yaklasik 1
milyon 800 bin varilin {izerinde
gerceklesen kiiresel petrol
arzindaki artisin neredeyse
varisint ABD'nin {iretimi
olusturdu.

KURESEL PETROL ARZI
TAHMINi

Rapora gore, bu il kiiresel
petrol arzinin énceki yila gore
guinliik 730 bin varil artmasi
ve rekor bir seviye olan 102
milyon 900 bin varile ulasmast
bekleniyor. Bu dénemde,
OPEC+ grubu dis1 tiretimde
gtinliik 1 milyon 500 bin
varil artis beklenirken mevcut
goniillii arz kesintilerinin devam
etmesi durumunda OPEC+
grubu tiretiminin giinliik
760 milyon varil azalacag
ongoriiliiyor. Gelecek vl ise
kiiresel petrol arzinin, bu yila
kiyasla giinliik 1 milyon 900
bin varil artarak yaklasik 105
milyon varille yeni bir seviyeye
cikacagi tahmin ediliyor.

KORESEL
PETROL TALEBI
TAHMiNi

Rapora gore, kiiresel
petrol talebinin bu yil
giinliik 970 bin varil artisla
yaklasik 103 milyon 60 bin
varil seviyesinde olmasi
bekleniyor. IEA, gecen ayki
raporunda kiiresel petrol
talebinde giinliik 974 bin
varil artis tahmin etmisti.
Talebin, OECD disi iilkelerde
bu yil glinliik 980 bin varil
artarak 57 milyon 422 bin
varil, OECD iilkelerinde
ise giinliik 10 bin varil
azalisla 45 milyon 638 bin
varil olacagi 6ngoriiliiyor.
Kiiresel petrol talebinin
gelecek yil ise bu yila
kiyasla giinliik 953 bin varil
artisla yaklasik 104 milyon
13 bin varile ulasacagdi
tahmin ediliyor.
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ACTIVE technology formullu
BP Ultimate Diesel ile tek depoda

Daha iyisini istediginde

"ACTIVE technology igeren BP Ultimate Diesel'in temizleme glc, katkisiz yakitlara gére, performans ve yakit ekonomisi gibi faydalar saglamaniza yardimei olur. ? cgpup—
Bu temizleme gtict, bagimsiz bir kurulus tarafindan test edilmistir. Kazanilan faydalar ve gidilen mesafe; arag tipi ve durumu, stirlis sekli, hava ve yol durumu gibi ACT VE
kosullara gore degisebilir. Detayl bilgi: www.bp.com.tr technology




Cumhuriyet tarihinin
karalarda gerceklesmis

O 8 Haber Enerji Petrol Gaz
en biiyiik petrol kesfi olan
Gabar’da, Ankara-Istanbul

Gabar’da 480 km’lik
kadar yol yapildi. Enerji
e Stratejik yol a §|

ekipmanlarin kuyulara
gotirilmesi ve uretilen ; .
petroliin transferi icin s
yol yaptiklarini belirterek
“Stratejik yol agimiz,
yaklasik 2 yilda 480
kilometreye ulasti. Gabar'in
can damarini bu ulasim
altyapisi olusturuyor” dedi.

ir dénem terér eylemleriyle
Banllan Gabar Dagi, 2021 yilinda

gerceklestirilen petrol kesfiyle
birlikte yeni bir cehreye kavustu. 41
kuyuda giinliik 45 bin varil tiretim
yapan bolge, Sirnak’1 bir cekim merkezi
haline getirirken 3 bin kisiye istihdam
imkani sagladi.

ULASIM ALTYAPISI

Eneriji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi’'ndan yapilan aciklamada,

yilin hemen hemen her dénemi Recep Tayyip Erdogan’in miijdeyi icin bu konuya 6zel 6nem verdik” dedi.  isverenleri kapsayacak sekilde biitiinctil
= : 5 ; vermesinin ardindan tiretim icin - - bir bakis aciswyla bir ulagim altyapist

t::rrgat;zgilit?rglgsgblﬁljg:rl;;rﬁghar calismalara basladiklarini belirterek hazirladiklarin ifade eden Bakan
iiretilerek ticarilestirilmesinin de biiyilk ~ Bolgedeki tim ekiplerin koordineli ULASIM ALTYAPISI Bayraktar, “Gabar'in can damarin bu
bir operasyonu gerektirdigi ve bu bir sekilde calisma icin lojistik ok ulasim altyapist olusturuyor. Stratejik yol
operasyonun en biiyiik ayagini da énemli bir unsurdu. Ekipmanlarin, o agimiz, yaklasik 2 yilda 480 kilometreye
ulasim altyapisinin olusturdugu belirtildi, i makinelerinin ve kulelerin tespit TPAO“(;allg,anlarl, saha 1<;er1‘.smde' ulasmis durumda. Elbette saha

Enerii ve Tabii K. Klar Bak ettigimiz kuyulara gétiiriilmesi ve bt.,.llunz;?n koylerde yasayanlar, giivenlik gelistirme calismalarina bagh olarak bu

herjive labil haynakar bakant sonrasinda da iiretilen petroliin transfer ~ gli¢leri ve calismalara destek olan alt agt daha da gelistirecegiz” diye konustu.

Alparslan Bayraktar, Cumhurbaskam

1850 RAKIMA KADAR GIKTI

Yapilan yol hakkinda bakanliktan
yapilan aciklamada, “Gabar’daki yol
insasi sirasinda transferi saglanacak
petroltin yani sira bolgenin cografi ve
iklim kosullarn da dikkate alindi. Ana
arter yollarda asfalt; lokasyon, glvenlik
ve baglanti yollarindaysa beton
kaplama tercih edildi. 1850 rakima
kadar yapilan yollarin kalinliginda
iklim ve guvenlik sartlari hesaba
katildi. Beton yollar 20 santimetre,
asfalt yollar da 63 santimetre olarak
planlandi” ifadelerine yer verildi.

Helix™ 6000

Uc Efsane
Bir Arada

u as 7 2 ; - Global Vista™ N\ Misteri iletisim Merkezi Helix™ 5000
grup / W W 0850 2229 427
enerji sistemleri WWW.gasgrup.com GAS



YOLCULUGUNUZUN
HER ANINDA
YANINIZDA OLMAYI
ADIMIZ GiBI BILIYORUZ

Yolculugunuz boyunca, tim ihtiyag¢lariniz igin

T 7/24 Marketlerimizle hizmetinizdeyiz.
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Kadoil’in yenilenen istasyonu
Cilek Akaryaklt hizmete amldl

Kadoil yeniledigi istasyonu
Cilek Akaryakit’i diizenlenen
torenle hizmete acti. Acilis
toreninde konusan Kadoil
Yonetim Kurulu Baskan

Vekili Nergiz Kadooglu Cifci,
“Bolgeye yaptigimiz yatirimla
miisterilerimize daha yakin

olmayi ve onlarin beklentilerini

en iyi sekilde karsilamayi
hedefliyoruz” dedi.

adoil, miisterilerine daha

Kl;aliteli ve hizli hizmet sunmak
macyla Istanbul’da son

sistem ve son teknolojiyle yenilendigi
belirtilen istasyonu Cilek Akaryakit’t
hizmete acti. Modern donanimlari,
genis hizmet yelpazesi ve miisteri
memnuniyetini odak noktasi haline
getiren anlayisla hizmet sunacagmin
alt1 cizilen istasyon, diizenlenen
kalabalik bir térenle hizmete girdi.

Acihs térenine Kadoil Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Nergiz Kadooglu
Cifci ve Yonetim Kurulu Uyesi Fettah
Kadooglu, Genel Midiir Yardimcilarn
Coskun Duru, Alper Karaeminogullart
basta olmak {izere Kadoil'in birim
mudrleri katildi. A¢ilis konusmalariyla

i

baslayan etkinlikte istasyon yoneticileri
yeni istasyonun bolge halkina
saglayacag: katkilar ve eneriji sektériine
getirecegi yenilikler hakkinda bilgiler
verdi.

Istasyonun, hem benzin ve motorin
gibi yaygin akaryakit {iriinleri hem
de ¢evreci yakit alternatifleriyle
miisterilerine genis bir secenek
sunmasi planlanyor. Ayrica, yeni
istasyonda yer alan hizli oto yikama,
genis {iriin gamina sahip market gibi
olanaklarn da bolgedeki stirticiiler i¢in
hayat1 kolaylastiracagi belirtildi.

ACILISA OZEL iNDIRIMLER VE KAMPANYALAR DUZENLENECEK
Acilisa katilan bolgedeki vatandas ve surucller, yeni istasyonun sagladigi
imkanlardan ve Kkaliteli hizmetten son derece memnun olduklarini ifade ettiler.
Haftanin 7 glin 24 saat hizmet verecek olan Cilek Akaryakit, acilis dolayisiyla 6zel
indirimler ve kampanyalar da dizenlenecek. Kadoil, yenilikci ve musteri odakli hizmet
anlayisiyla sektordeki konumunu guclendirmeye ve daha fazla noktada hizmet

vermeye devam edecedini belirtti.

Kadoil Yone(

Baskan Vekili Nergiz
Kadooglu Cifci

“SEKTORDEKI
LiDERLIGiMizi
PEKiSTIRECEGiZ”

Kadoil Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Nergiz Kadooglu Cifci, acilista
gerceklestirdigi konusmada sunlari
soyledi: “Bolgeye yaptigimiz bu
yatirimla miuisterilerimize daha yakin
olmayi ve onlarin beklentilerini en
iyi sekilde karsilamay hedefliyoruz.
Ayni zamanda cevreye duyarli ve
surdiiriilebilir enerji coziimlerimizle
sektordeki liderligimizi
pekistirecegiz.”

“KADOIL'iN PAZARDAKi
PAYINI iSTIKRARLI
SEKILDE ARTIRMA
HEDEFi, BU ORTAKLIGA
OLAN iNANCIMIZI DAHA
DA PEKISTIiRDI”

Oztiirk Gurup Yonetim Kurulu
Baskani Enver Oztiirk ise soyle
konustu: “Yaklasik dort yil once
Nergiz Kadooglu Cifci'nin liderliginde
Kadoil ile baslattigimiz is birligi, her
iki taraf icin de gliven ve heyecan
dolu bir yolculuk oldu. Kisa stirede
dort subede hayata gecirdigimiz
ortakliklarla onemli bir blytime
sadladik. Kadoil ailesinin ¢6ziim odakli
ve uzlasmaci yaklasimi, bu strecte
karsilastigimiz zorluklarn asmamiza
yardimci olurken, birlikte biyime
arzusunu da hep canli tuttu.”

Kadoil'in sektordeki basarisina
vurgu yapan Oztiirk, “Kadoil'in
pazardaki payini istikrarli bir sekilde
artirma hedefi, bu ortakliga olan
inancimizi daha da pekistirdi.
Oniimiizdeki dénemde bu is birligini
daha daileriye tasiyarak, sektorde
birlikte daha guiclu bir yer edinmeyi
amacliyoruz. Bizim icin bu ortaklik,
sadece ticari bir anlasma degil,
ayni zamanda gelecege glivenle
bakmamizi saglayan saglam bir zemin
ve uzun vadeli bir dostluk anlamina
geliyor” dedi.



- PERFUORMANSA

ONEM VERENLERiIN TERCiIHi
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LUKOIL hizmet kalitesini yeni egitim
projesiyle yukseltmeyi hedefliyor

LUKOIL Tiirkiye, kusursuz hizmet anlayisini gelistirmek ve miisteri memnuniyetini arttirmak adina bayilerine
ozel, egitim icerikli bir ‘Servis Kitabr’ hazirladigini acikladi. Bayilere sunulan ‘Servis Kitabr'nin iceriginde istasyon
calisanlarinin uymasi gereken emniyet kurallarindan miisterilerle kurduklari iletisimin nasil olmasi gerektigine

kadar bircok egitici konuya deginildigi belirtildi.

LUKOIL

UKOIL,
istasyonlarinda
sundugu hizmeti

iyilestirerek miisteri
memnuniyetini ve
bagliigini arttirmayi
hedefliyor. LUKOIL’in
sonbaharda gerceklestirecegi
‘Bolgesel Toplantilar’da,
bayileriyle bulusturacagi ve
detayl bir egitim niteligi tasiyan
‘Servis Kitabi'nin iceriginde,
bayi ve istasyon personelinin
uymasi gereken kurallar ve

glin icerisinde yerine getirmesi
gereken sorumluluklarin detayh
bir sekilde aciklandigi belirtildi.

"SUREKLI EGITIM SISTEMI
ANLAYISI HER DETAYDA
GOZE CARPIYOR”

LUKOIL den yapilan
aciklamada, “LUKOIL
Akademi tarafindan hazirlanan
‘Servis Kitabi’ bayilerine
verdigi egitimde, ilk olarak
istasyon cahisanlarinmin
giine baslangic siirecinden
bashyor. Calisanlarin, Kisisel
hijyenlerinde 6zellikle dikkat
etmesi gereken noktalara
(Temiz goriintimlii sac,
sakal tiras, titiilii iniforma
vb.) miisteriyi karsilamada
kullandiklar iletisim ve viicut

dilinin nemine,

miisterinin ihtiyaclarimn

eksiksiz karsilanmasina,
istasyon icerisindeki

diizenine ve temizligine,
iriin depolama

stirecinden gtivenlik kontroliine
kadar bircok konuyu detaylt bir

sekilde anlatiyor. LUKOIL’in
ana prensiplerinden biri olan
“Once giivenlik!” anlaysi,
Saghk- Emniyet — Cevre ve
Giwvenlik konusu da ayn bir
baslik olarak detaylandiryor.
Akaryakit ikmalinden arag
dolumuna kadar her noktada
6nem arz eden detaylara bu
baslik altinda yer veriliyor.
Bunun yaninda calisanlarn
kisisel gelisiminde énemli bir
yer tutan kocluk calismalanna
da istasyon miidiirii/yoneticisi
boliimiinde detayh olarak

yer veren egitim kitabinda,
‘stirekli egitim sistemi’ anlayist
her detayda géze carpiyor”
ifadelerine yer verildi.

CALISANLARIN GELIiSIM B

sorumlu olduklar alanin

Tivaketiar v Tarmieiih

lurm.:l alanlar B sk i

s e e
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SR L MR
{08 1440 od -obd Lo Lk

ayilerinin ve calisanlarinin motivasyonunu iist diizeyde tutarak gelisim
siirecini stirekli destekledikleri belirtilen LUKOIL’in, bu egitim kitabinin yaninda,

SUREGI DEVAM I_I OI_AHAK yakin zamanda projenin devami olan online platform lizerinden dijital dokiimantasyon

calismalarini hayata gecirerek egitim siireclerini bir adim 6teye tasiyip kusursuz hizmet
DESTEKLENIYOH anlayisi vasitasiyla miisteri memnuniyetini arttirmayi1 amacladigina da dikkat cekildi.

GiB’den kredi karti 5demelerine iliskin duyuru

Gelir idaresi Baskanlig'nin
yaptigi aciklama su sekilde:
“7524 sayih Vergi Kanunlar
ile Baz1 Kanunlarda ve 375
sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

ile 213 sayili Vergi Usul
Kanununun miikerrer 355’inci
maddesine eklenen altinc
fikrada, 5464 sayili Banka
Kartlari ve Kredi Kartlar
Kanunu uyarinca izin verilen
durumlar haric, miikelleflerin
mal satis1 veya hizmet ifasi icin
vaptiklar tahsilatlari, kendi
miikellefiyeti adina kayith
olmayan &deme sistemleri
veva cihazlan (POS ve benzeri
cihazlar) aracih@iyla yapmalar
durumunda, tahsilati yapan
miikelleflere ve cihazlar
kullandiranlara ayr ayr her bir
islem icin 3 kat 6zel usulsiizliik
cezasi kesilmesi ve bir takvim
vili icinde kesilecek 6zel
usulsiizliik cezasinin 20 milyon

Gelir idaresi Baskanligi, web sitesinden “Kredi Kartiile

Yapilan Odemelere iliskin Aciklama” yayinladi.

Tiirk lirasim gecemeyecegi
hitkme baglanmustir.

Séz konusu fikranin
uygulanmasina yonelik
kamuoyuna yansiyan
tereddiitlerin giderilmesi
amaciyla asagidaki
aciklamalann yapilmasi gerekli
gorilmiistiir.

Yapilan diizenlemeyle mal
teslimi veya hizmet ifalar icin
kredi kart1, banka kart1 gibi
6deme araci olarak kullanilan
kartlar aracih@yla yapilan
tahsilatlari, baska miikelleflerin
veya miikellef olmayanlarin
elektronik cihazlar/sistemleri
(POS ve benzeri cihazlar)
araciigyla yapanlara ve bu
elektronik cihazlar/sistemleri
kullandiranlara 6zel usulstizlitk
cezasi kesilmek suretiyle bu
husustaki kayit disi islemlerin

6nlenmesi amaclanmaktadir.

S6z konusu diizenlemeyi
miiteakip, miikelleflerin bir
banka tarafindan kendilerine
tahsis edilen fiziki ya da
sanal POS cihazim bayii,
alt bayii ve benzeri iligki
kapsaminda aralarindaki
sbzlesmeye istinaden baska
isyerlerine kullandirmalari
durumunda cezaya muhatap
olup olmayacaklar hususunda
tereddiide diistiikleri
anlasilmaktadr.

Miikelleflerin bankacihk
mevzuat geregince, bankalar
tarafindan kendilerine
tahsis edilen fiziki POS
cihazim ve/veya sanal
POS’u bayi-alt bayi iliskisi
ve benzeri iliski kapsaminda
aralarindaki sézlesmeye
istinaden alt isyerlerine stz

konusu mevzuatta yer alan
diizenlemelere uygun olarak
kullandirmalari s6z konusu
olabilmektedir.

Buna gére, bayi-alt
bayi iliskisi ve benzeri iliski
kapsaminda gerek kendisine
tahsis edilen POS cihazim
kullandiran gerekse bu cihazlar
vasitasiyla teslim ettikleri mal ve
hizmetlere iliskin tahsilatlarim
vapan miikelleflerin, 213 sayili
Kanunda yer alan hiikiimler
geregince belge diizenleme,
hasilatlar1 kaydetme ve diger
yiikiimliiliiklerini tam ve
zamaninda yerine getirmeleri
sartiyla bahse konu mevzuatta
6ngorildigi sekilde hareket
edebilmeleri miimkiin
bulunmaktadir.

Diger taraftan, 213 sayili
Kanunda yapilan bahse konu
diizenlemeye iliskin olarak
Bakanh@imiz tarafindan ticari
hayattaki stireclerin aksamadan
devam edebilmesi ve madde ile

saglanmak istenilen kayit dist
faaliyetlerin éniine gecilmesi
amacina yonelik gerekli
goriilen idari diizenlemelerin
yapilabilecegi tabiidir.

Bir diger tereddiide diisiilen
konu ise mal ve hizmet
alimlarinda miisteri ile 6demeyi
yapan kart sahibinin farkl kisi
olmasi durumunda ceza kesilip
kesilmeyecegine yoneliktir.

Mal teslimi veya hizmet ifast
yapilan misteri ile 6demeyi
yapan kart sahibinin farkl
kisiler olmasi hususu diizenleme
kapsaminda cezaya tabi fiiller
arasinda sayilmamaktadir.

Bir baska anlatimla, madde
uygulamasinda 6demeyi yapan
kart sahibinin kim oldugunun
bir 6nemi bulunmamaktadir.
Bu nedenle 6deme yaparken
baskasinin kredi kartim
kullanmaktan dolay1 6zel
usulstizliikk cezasi uygulanmasi
gibi bir durum s6z konusu
degildir.”
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temsil edecek takimimiza
basarilar diledi.

URNUVANIN GELIRI
BODRUM SAGLIK
AKFI’NA BAGISLANDI

OPET’in katkilaryla her
gecen vil biyiiyiip gelisen
turnuvadan elde edilen gelir
fizyoterapi ve kisisel gelisim

olf severler Tiirkiye'nin
Gen seckin golf
sahalarindan biri olan
Regnum Bodrum Golf &
Country Club’ta unutulmaz
bir deneyim yasadi. OPET’in
ana sponsorlugunda yapilan
ve Tirkiye’nin en iyi kurumsal
golf oyuncularini bir araya

getiren WCGC - World
Corporate Golf Challenge

OPET’in ana sponsorlugunda diizenlenen Diinya Kurumsal Golf
Turnuvasr'nin (WCGC) 2024 Tiirkiye Finali’'nde birinciligi Sermin Oztiirk
ve Serdal Erdogan’dan olusan ITA Jewellery Takimi kazandi. Regnum
Golf & Country Bodrum’da yapilan turnuvanin sampiyonu, 28 Ekim-

1 Kasim tarihleri arasinda Cin’de diizenlenecek olan diinya finalinde
ulkemizi temsil edecek.

. . e . o~ .. - I‘."'-'.. .. .
Birinciligi kazanan Sermin Oztiirk ve Serdal Erdogan’dan olusan ITA Jewellery Takimi’na odiilleri,
OPET Yénetim Kurulu Kurucu Baskani Fikret Oztiirk, OPET Yénetim Kurulu Kurucu Uyesi Nurten

WCGC - World Corporate

Golf Challenge (Diinya Kurumsal

Golf Turnuvasi) 2024 Tiirkiye
Finali’nde dereceye girenler:

Birinci Takim:
ITA Jewellery / Sermin Oztirk —
Serdal Erdogan

ikinci Takim:

Cullinan Hotels / Mehmet Aygiin —

Sehmus Isik

Uciincii Takim:

EGK / Deniz Ozdogan — Mehmet
Ali Aydin

Longest Drive Kadinlar:
Sinem Wevers

Longest Drive Erkekler:

Anil Tetik

Nearest to Pin: Pierluigi Picco

Matrix Travel Yonetim Kurulu Baskani Yavuz Ungor
turnuvanin sponsorlarina tesekkiir plaketi takdim etti. OPET
Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal iletisim Grup Miidiirii Aysenur
Aydin, Bloomberg HT Genel Miidiirii Alican Tiirkoglu, Reghum
Golf&Country Club Bodrum Genel Miidiirii Richard Ozatacan
(Soldan saga)

(Diinya Kurumsal Golf
Turnuvast) 2024 Tiirkiye
Finali'nde sampiyonlugu ITA
Jewellery Takim kazand.

11 Agustos Pazar ginti
gerceklesen Diinya Kurumsal
Golf Turnuvast’'nin Tiirkiye
Ulusal Finali'nde birinci olan
Sermin Oztiirk ve Serdal
Erdogan’dan olusan ITA
Jewellery Takimi 28 Ekim
— 1 Kasim tarihlerinde Cin
Haikou’da yapilacak diinya
finalinde Tiirkiye'vi ve sirketini
temsil edecek. Toplam 30
takimin yanstigi turnuvay
Sermin Oztiirk ve Serdal
Erdogan ikilisi, toplamda
144 puan alarak tamamladi.
Mehmet Aygiin ile Sehmus
Isik'in temsil ettigi Cullinan
Hotels takimi 141 puanla
ikinci sirada yer alirken Deniz
Ozdogan ve Muhammed Ali
Aydin'in olusturdugu EGK
takimi ise 138 puanla ticiincii
siraya yerlesti. Kazanan
takimlarnn odiilleri, OPET
Yonetim Kurulu Kurucu
Baskani Fikret Oztiirk, OPET
Yénetim Kurulu Kurucu Uyesi
Nurten Oztiirk ve Eski Disisleri
Bakani Mevliit Cavusoglu
tarafindan verildi.

OPET Yonetim Kurulu
Kurucu Uyesi Nurten
Oztiirk, dil toreninde
yaptig1 konusmada OPET
olarak World Corporate
Golf Challenge’'in 34 iilkede
diizenlenen turnuvalarinin
Tirkiye ayagina destek
vermekten mutluluk
duyduklarm belirterek diinya
finaline katilacak ve iilkemizi

hizmetleriyle engelli bireylerin
bagimsiz olarak yasamlarini
siirdiirmelerini saglamak
amacwyla calismalarini yiiriiten
Bodrum Saglik Vakfi'na
bagislandi.

World Corporate Golf
Challenge — Diinya Kurumsal
Golf Turnuvasi, 1993’ten beri
yaklasik 1 milyon golfciiniin
katildigi ve 2013 yilindan bu
vana ise Turkiye'de diizenlenen
diinyamn en genis katilimli
kurumsal golf turnuvasi olma
ozelligi gosteriyor. Turnuva
2015 itibanyla 34 tilkede
vapiliyor ve kazanan takimlar
her yil diinya finalinde
bulusuyor. Turnuvada bir araya
gelen sirketler iilkelerini ve
markalarni temsil ediyor.

OPET 10 YILDIR
ARALIKSIZ DESTEK
ERIYOR

OPET ten yapilan
aciklamada projeye verilen
destekle ilgili su ifadelere yer
verildi: “Sosyal sorumluluk
projeleri disinda kiiltiir, sanat
ve spora verdigi destekle
akaryakit dagitim sektériinde
6ne cikan OPET’in araliksiz
olarak 10 yildir sponsor oldugu
golf turnuvast, is diinyasinda
liderlik ve takim cahismalarimn
sporla nasil ortiistiigiiniin canli
bir gdstergesi. Turnuvada yer
alan sporcular, golf sahasindaki
yeteneklerini sergilerken
ayni zamanda takim ruhunu,
stratejik diisiince yetilerini ve
stres altinda nasil performans
gostereceklerini de ortaya
koyuyor.”
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Istanbul Jet,

6 basamak
yukselerek

88. siradayer al

inansal kurumlarla
Fholding sirketleri (iretim
yapan holdingler
hari¢) disinda kalan tiim
sektérlerin satis hacimlerine
gore degerlendirildigi ve
Tiirkiye‘'nin énde gelen buyiik
firmalarinin yer aldigi Fortune
500 Tiirkiye Arastirmasi’ mn
17’ncisi agiklandi. Gegtigimiz
vil listenin 94. sirasinda yer
alan Istanbul Jet Havacilik
ve Yakit Hizmetleri A.S. bu
yil siralamasin 6 basamak
ylkselterek 88. siraya cikt1.

2023 YILINDA 1 MILYAR
DOLAR CIRO

Istanbul Jet’in 2023
yihn biiyiik bir basaryla
geride biraktiginin altini
cizen Hiiseyin Latifoglu,
sirketin 2023 ’te konsolide
cirosunun 1 milyar dolar
astigim ve 2022’ye kiyasla
satis hacminin yiizde 40,
cirosunun ise yiizde 21
oranminda biiyiidiigiinii ifade
etti. Sirketin, 2023 ve
2024 ik 5 ay satis hacmi
kiyaslamasina gére yiizde 21
oraninda biiyiime kaydettigini
aktaran Hiiseyin Latifoglu,
Istanbul Jet’in satislarinin
yiizde 90" 1min jet yakiti,

Gaziantep Biiytiksehir
Belediye Baskani Fatma
Sahin, ciftcinin en biiyulk
giderlerinden biri olan
akaryakit giderleri

icin baslatilan mazot
desteginde gelen talepleri
dikkate alarak dagitim
tarihinin one cekilecegini
mujdeledi.

8 reticinin ihtiyaclar
dogrultusunda tarimsal
destekler veren Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi,
2022 yilinda baslayan
mazot destegini siirdiiriiyor.
Baskan Sahin’in ciftcilerle
bir araya gelerek yaptigi
istisareler neticesindeki
talepler dogrultusunda biiyiik
bir memnuniyetin oldugu
uygulama, erken tarihte

ISTANBUL JET -

ylizde 8’inin kara yakiti ve
yiizde 2’sinin deniz yakiti
oldugunu, 2024 hedefleri
icin ise satis hacminde yiizde
15’lik biiytime éngoriilerinde
istikrarl bir yolda olduklarim
soyledi.

ORTA AVRUPA’DA YENI
DEPOLAMA TESISI

ATIRIMIYLA BUYUME

Turkiye disindaki 25'ten
fazla tilkede cok uluslu
petrol sirketleri, ulusal
tedarikgiler, yerel rafineriler
ve yer hizmetleri saglayicilar
araciigyla paydaslarina
hizmet verdiklerini hatirlatan
Latifoglu, sirketin agirhkh
olarak Avrupa, Ortadogu
ve Uzak Dogu’da faaliyet
gosterdigini ve Orta
Avrupa’da depolama
tesisi yatinnmi yaparak bu
bolgelerdeki satis hacimlerini
artirmay planladiklarim ifade
etti. Latifoglu, Ortadogu ve
Uzak Dogu’da yeni tedarikci
anlagsmalariyla bu bélgelerde
de akaryakit satislar
yapacaklarin belirtti.

Haber
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Fortune 500’de>

-

istanbul
Jet CEO’su

Hiiseyin

Latifoglu

Enerji Petrol Gaz

Turkiye’nin

en biiyiik 500
sirketinin
listelendigi
“Fortune 500 -
Tirkiye 2023
Arastirmasi”
aciklandu. istanbul
Jet, siralamada
6 basamak
yiikselerek 88.
sirada yer aldi.

‘YURT DISI SATIS HACMINi ARTIRMAYI PLANLIYORUZ'

stanbul Jet CEO’su Huseyin

Latifoglu konuya dair
aciklamalarda bulundu.
Latifoglu, sirketin stratejik
yatinmlarinin hiz kesmeden
devam ettigini, Avrupa,
Ortadogu ve Uzak Dogu’da
guclu bir varliga sahip
olduklarini belirterek Orta
Avrupa’da depolama tesisi

yatinmi yaparak yurtdisi satis
hacmini artirmayi planladiklarini
acikladu. Latifoglu, “Alanya
Gazipasa Havalimanrnda

3 yildir faaliyette olan bir
tesisimiz var. Simdi ise Dalaman
Havalimanrnda yatinm degeri

4 milyon Euro’nun tzerinde
olan jet yakiti depolama
tesisimizin acilisi icin geri sayim

surecinin heyecanini yasiyoruz.
Yaz aylarinin sonunda
tamamlamayi hedefledigimiz
tesisin faaliyete gecmesiyle
beraber, ylksek kalite Jet A-1
yakit tedarikiyle kapasite ve
operasyonel verimlilik artisiyla
sektordeki standartlari da
yukseltecegimize inaniyoruz”
ifadelerini kulland.

Mazot desteklerinin tarihi one cekildi

-y

baslayacak. Buna gore
mazot destegi i¢in belirlenen
‘ocak’ ay1, ‘ekim’ ay1 olarak
giincellenerek erken tarihe
alind1.

Tiirkiye’de kapsam
bakimindan ilk olan ve
Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi'ne ait Ciftci Kart
sahibi yaklastk 42 bin tireticinin
vararlandigi akaryakit destegi

‘TALEPLER DOGRULTUSUNDA BEKLEMEDEN
MAZOT DAGITIMINA BASLAYACAGIZ’

Konu hakkinda aciklamada
bulunan Baskan Fatma Sahin,
ciftcileri ziyaret ettiklerinde
mazot destegiyle ilgili
duyduklari memnuniyeti
belirterek “Ciftcilerimiz
ziyaretlerimizde mazot
destegini sirdirmemizi
istediler ama dagitim tarihinin
One alinmasini talep ettiler.

uygulamasinda yiizde yiiz

hibeli sekilde bugiine kadar 8
milyon 432 bin 925 litre mazot
dagitildi. Ayrica Gaziantep
Biiyiiksehir ile Tirkiye

Bu talepler dogrultusunda
arkadaslanima talimat verdim.
Ciftci Kartimiz ile mazot
dagitimina baslayacagiz.
Gecen yil ocak ayinda mazotu
dagitmistik bu yil eyldl ortasi
ekim ayinin basinda talepler
dogrultusunda beklemeden
mazotu dagitiyoruz” diye
konustu.

Petrolleri arasinda yapilan
protokol kapsaminda Ciftci
Kart sahibi tiim ciftcilere mazot
alimlarinda yiizde 6 indirim
uyguland.
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Sektordn en geng enerjisi Eses Akaryakit;
Gstdn musteri memnuniyeti, kaliteli hizmet
anlayisi ile simdi yollarda.

Kaliteye giden yolda,
Her sey yolundc




{irk Bilisim
Sektériine ==
hizmet '

vermeyi, is
diinyasimin teknolojiyi daha
etkin, bilin¢li ve verimli
kullanmast icin bilgilendirme
araclan gelistirip sunmay: ilke
edindigi belirtilen BThaber,
Tiirk bilisim sektériiniin

cirolan itibariyle en biiyiik

500 sirketini genel ve faaliyet
gosterdikleri alt kategoriler
itibariyle siralayan, pazar
hakkinda éngoérii ve 6zellikleri
belirleyen detayli bir calismayi
tekrar kamuoyuna sundu. Bu
vil 25’incisinin gerceklestirildigi
organizasyonda, arastirma
sonucunda alanindaki en
basarili bilisim sirketleri
acikland.

&

Bu baglamda Asis
Otomasyon, Tiirkiye Merkezli
Uretici - Donanim - Masatistii
Bilgisayar ve OEM Uriinleri
kategorisinde 5., Tiirkiye
Merkezli Uretici - IoT ve M2M
kategorisinde 8., Tiirkiye
Merkezli Uretici - Hizmet -
Kurulum / Bakim / Destek
Hizmeti kategorisinde 10.,
Tiirkiye Merkezli Uretici-
Donarnim kategorisinde 25.,
Tiirkiye Merkezli Uretici-Hizmet
kategorisinde 29., Turkiye
Merkezli Uretici Kategorisinde
49., Tirkiye Merkezli Uretici-
Yazilim kategorisinde 61.,
Istanbul Sirketleri kategorisinde
98. ve Ik 500 Bilisim Sirketi
siralamasinda 134. sirada yer
ald1.
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konomi ve Is Diinyas

Portah Turkishtime, bu
yil 11’incisini diizenledigi
“Turkiye Ar-Ge 250
Arastirmast” ile Ttirkiye'nin
katma deger iiretimindeki
gelisimini gozler 6niine serdi.
Arastirmanin, Tiirkiye nin
en biiyiik 500 firmasinn
Ar-Ge performanslarini
degerlendirerek bu alandaki
rekabet giiciinii ve inovasyon
kapasitesini ortaya koydugu
belirtiliyor. Tiirkiye nin
kalkinma yolculugunda
kritik bir rol oynadiginin alti
cizilen Ar-Ge cahsmalari,
tilkenin kiiresel arenadaki
rekabetciligini artirmak igin
hayati 6nem tasiyor. Bu
kapsamda, Turkishtime’'in
derinlemesine yaptigi analizler
sonucunda, firmalarin Ar-Ge
yatinmlarina dair kapsamli bir
karne hazirlandi.

Tirkiye Ar-Ge 250

Arastirmast, Tiirkiye'nin ihracat
siralamasinda yer alan ilk 500

Haber

Asis Otomasyon,

Enerji Petrol Gaz

2023 Bilisim 500

Sirketi listesinin ust siralarinda

Asis Otomasyon, Tiirkiye’nin en prestijli bilisim
arastirmalarindan biri olan “ilk 500 Bilisim
Sirketi Tiirkiye 2023 — Bilisim 500” siralamasinda
farkli kategorilerde onemli basarilar elde etti.

BThaber .’ :

BILISIM SIRKETI
Tirkiye 2023
« Billgim Pazannin Gellgim]
Egilimler ve Beh:|¢_n_ﬁl!r

\

UZAY I[ES,iFI.EE:},-@

BiLiSiM TEKNOLOJLERINE
YEPYENi UFUKLAR AGIYOR...

Yapn Spon=oruy

KogSistem &3 odine

‘ESNEKLIK VE
YENILIKGILIK,
ASIS’IN HER
ZAMAN TEMEL™
ONCELIKLERI
ARASINDA
OLMUSTUR’ —

Asis Otomasyon Genel liderligimizi gliclendirirken,
Mudiirii Yusuf Kaya, bu uluslararasi arenada da
basariyla ilgili yaptigi hedeflerimize kararlilikla
aciklamada sunlari soyledi: ilerliyoruz. Bu cabalarimizla,
“Esneklik ve yenilikcilik, sadece Tirkiye’de degil,
Asis’in her zaman temel global 6lcekte de adimizdan
oncelikleri arasinda s6z ettiriyoruz. Ulkemize
olmustur. Gelecege yonelik ve diinyaya deger katacak,
vizyonumuz, sadece mevcut yerli ve milli projelerimizi
piyasa dinamiklerine tiiketicilerle bulusturmaya
uyum saglamak degil, ayni devam edecegiz. Onlimiizdeki
zamanda bu dinamikleri donemde de inovatif
sekillendirmektir. Ar-Ge ¢oziimler liretmeye,
ve inovasyona yaptigimiz sektorde fark yaratmaya ve
yatirnimlar sayesinde, siirdiiriilebilir bliylimeyi
Asis olarak sektordeki saglamaya devam edecegiz.”

Asis Ar-Ge, Turkiye Ar-Ge’nin 250 listesinde

firma, Kamuoyunu Aydinlatma  yatirim hem sektériindeki

Platformu (KAP) araciigiyla lider konumunu pekistiriyor
Ar-Ge verilerini kamuoyuyla hem de Tiirkiye'nin teknoloji
paylasan firmalar ve T.C. {ireten bir iilke olma yolundaki
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: hedeflerine katki saglyor.
onayli Ar-Ge merkezine Asis Otomasyon, gecmis
sahip olan firmalarin beyan yillarda oldugu gibi bu yil
ettikleri verilere dayanilarak da Ar-Ge've verdigi nemle
hazirlaruyor. Bu arastirmayla dikkat cekiyor. Sirket, yenilikci
Turkiye'nin Ar-Ge'ye yaptid: projeleri ve ileri teknolojilere

yatinmlarn hangi noktada

yaptig1 yatirimlarla sadece katki sunmaya devam ediyor.
Tiirkiye’de degil, uluslararasi Bu basari, Asis Otomasyon’un
arenada da rekabetci bir sadece bir teknoloji firmast
konuma ulasmay1 hedefliyor. olmasinin dtesine gecerek,
Ar-Ge'ye yaptidi vatirimlarla, Tirkiye'nin Ar-Ge alanindaki
sektérdeki bircok rakibinin gliclinii ve potansiyelini
oniine gecen Asis Otomasyon,  global élcekte temsil eden
inovasyona dayah biiyiime bir marka haline gelmesinin
stratejisiyle Tiirkiye nin gostergesidir” denildi.

teknoloji ve sanayi gelisimine

o - 0___000000__]
sektorel bazda nasil bir dagihm

gosterdigi detayli bir sekilde

e Yozgat Il Jandarma Komutanligi

“BU BASARI, ASiS ~ ’ ° °
oromsvovunseoece — Agjg Qtomasyon’u tercih etti
BiR TEKNOLOJi FIRMASI
OLMANIN OTESINE Asis Otomasyon, sis Otomasyon, kamu istasyon noktalarina kuruldu.
GECTi” Yozgat it Jandarma .lfururrllarl ve ozel o Ayrica, farkli noktalarda da
. K T et sektdrdeki projelerde sagladiqi Mekser akaryakit pompalari,
Listeye 239. sirada adini el g teknoloji destegini siirdiirmeye  istasyonlara teslim edilerek
yazdiran Asis Otomasyon icin tank setleri ve Mekser devam ediyor. Asis son hizmete alindi.
vapilan agiklamada, “Ar- akaryakit pompalarinin olarak Yozgat Il Jandarma Asis Otomasyon, kendi
EEe ya.ttlrlmlarma her zaman kurulumlarini saglad. Komutar.lh.gl’r.n'n teknoloji is grup sirketlerinden biri olan
oncelik veren ve bu alanda birlikgisi oldu. Wilshaer e @rls g
er.ekh gelisimi hedefleyen ') !ﬁ m [ Proje vaparak kamu kurumlarinin
sis Otomasyon A.S., i kapsaminda Asis ve 6zel sektoriin ihtiyaclarim
20‘123 yllmdi d&}, k;{agarllarlm Otomasyon’nun, en iyi sekilde karsilamak icin
tag ar1'd1ra.ra Turkiye Ar-Ge Yozgat Il Jandarma  calismalarini siirdiirdiigiinii
250 lllstezn.de 239. sn’ad.? Komutanligi’'na bildirdi. Projeyle ilgili yapilan
ver aldi. Sl?, Otomasyon' un mobil tank setleri aciklamada, “Yozgat Il
bu ba§ar1511’ 1rlr'nar'1'1n“yelmhkgl ve Mekser akaryakit  Jandarma Komutanhgi'nda
ve .surduru ebilir gozumier pompalan dahil vapilan bu proje, Asis
ﬁehgtirlrr}e kopulfundal;l olmak tizere Otomasyon’un sektérdeki
arariigin blr ez daha sagladigi ekipmanlar ~ basarisinin bir baska 6rnegini
karuthyor. Firmanin Ar-Ge jandarmanin bazi olusturmaktadir” denildi.

faaliyetlerine yaptig siirekli
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Haber: Gozde Emlik

karyakit sektoriinde
faaliyet gosteren
sirketlerin cevresel

ve sosyal sorumluluklarini
yerine getirmesi hem miisteri
hem de calisan goéziinde
olumlu bir imaj yaratiyor. Bu
markalarin, rekabeti oldukca
yiikselten ve markalasmalarinda
belirgin farklar yaratan sosyal
sorumluluk projeleri ve bu
projelerin calisan motivasyonu
tizerindeki etkileri de
yadsinamaz.

Ozellikle sektoriin biiyiik
firmalarinin, isveren markalarin
olusturmak ve giiclendirmek
icin ne tiir stratejiler izledigini
haberimizde detayhca ele
aldik. Petrol Ofisi Insan
Kaynaklan Direktorii Burcu
Yiiksel Kocagéz ve Aytemiz
Insan Kaynaklar: ve Idari
Isler Direktorii Elgin Akgadag
markalarimn isveren markasi
stratejilerini Enerji Petrol Gaz'la

paylast.

Haber

Enerji Petrol Gaz

Rekabette yeni trend:
‘Isveren markasiolmak’

isveren markalarinin basarisinda calisan memnuniyeti kritik bir rol oynuyor. Calisanlara sunulan
yan haklar, egitim olanaklari, kariyer gelisimi gibi unsurlar bu markalarin tercih edilmesinde

cok onemli etkenler. Akaryakit gibi rekabetin yogun oldugu bir sektorde giiclui bir sirket kiilturu
ve belirgin degerler calisanlar acisindan tercih edilme sebebi. is verenler acisindansa bu

durum calisan sadakatinde onemli rol oynuyor. Bu markalarin sektordeki rakiplerinden nasil
farklilastigini ve ne tiir bir calisma ortami sunduklarini haberimizin detaylarinda goreceksiniz.

ISVEREN MARKASI OLGUTLERI

Dinyada bu konuda kesin bir 6lgim metodu bulunmuyor lakin
her isletme kendine dair 6l¢ltler gelistiriyor. Cogunlukla kullanilan

5 6l¢lim kategorisiyse sunlar:

® Elde tutma orani
® Calisan bagliligi

ISVEREN MARKASI iSTATISTIKLERI

® is arayanlarin yiizde 75'i basvuruda

bulundugu isverenin, isveren

markasinin olup olmadigini arastiriyor.

® isverenlerin yiizde 96'si marka ve
itibarlarinin geliri olumlu - olumsuz

etkileyecegini 6ngorlyor.

yansimalarina bakiyor.

eisverenlerin isveren markasini aktif olarak
yonetmesi durumunda is arayanlarin
basvuru yapma olasiligi yizde 69.

Petrol Ofisi iK Direktorii (CHRO) Burcu Yiiksel Kocagdz

“GUGLU, GEKICI VE SURDURULEBILIR BIR ISVEREN MARKASI

OLUSTURMAYI HEDEFLIYORUZ”

stratejileri, calisanlarimizin
memnuniyetini ve baghhgin
artirmak, yetenekli adaylar
cekmek ve sektordeki lider
konumumuzu stirdiirmek
amaciyla gelistirildi.
Bu stratejiler, kurumsal
degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii
one cikararak sirket icinde
ve disinda pozitif bir alg
olusturmay1 hedefliyor.

E Sirketimizin isveren markasi

Stratejilerimizin
gelistirilme siireci, cesitli i¢
ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler, calisan deneyimi
anketleri ve sektorel analizlerle
desteklendi. Sektordeki diger
sirketlerin isveren markasi
stratejileri analiz edilerek bizi
rakiplerimizden farkl kilan
unsurlar tizerinde yogunlasildi.

Bu siirecte, calisanlarmizin
sirkete olan baglilhiklarinm
artirmak ve disaridan gelecek
yetenekleri cekmek amaciyla
cesitli programlar ve inisiyatifler
hayata gecirildi. Ornegin,
“Gelisim Potas1” gen¢ yetenek
programimiz, sirket ici kariyer
gelisimini tesvik ederken
ayni zamanda sirketimizin
genc yetenekler icin cazip bir
calisma ortami sundugunu da
gosteriyor.

isveren markast
stratejilerimizin bir diger énemli
ayagi ise sosyal medyada etkili
bir sekilde var olmak. Sosyal
medyada aktif bir sekilde
yer alarak sirket kiiltiiriimiiz

ve calismalanmizla ilgili
iceriklerin yani sira sirketimizin
sundug@u kariyer firsatlarim

da paylasiyoruz. Bu sayede
sirketimizin hem i¢ hem de

dis paydaslarimiza sundugu
degerleri daha genis kitlelere
ulastinyoruz.

Sonug olarak, isveren
markas stratejilerimiz,
sirketimizin degerlerini ve
kiiltiiriinii 6n plana ¢ikararak
yetenekli adaylar icin cazip bir
isveren olma ve calisanlar icin
gurur kayna@i olma hedefini
destekliyor. Bu stratejilerin
gelistirilme siireci, stirekli geri
bildirim, analiz ve iyilestirme
dongtisii icerisinde yiriitiliyor.

"YAPTIGIMIZ ANKET
SONUCLARINA GORE
AKSIYON ALIYORUZ”

Petrol Ofisi Grubu'nun
“doniistim”, “liderlik” ve
“gurur” olmak {izere 3 ana
unsur Uizerine insa ettigi
“Gelisimin Oncijsﬂl” isveren
deger 6nermesi, IK stratejimizi
sekillendiriyor ve calisanlar:
bugiinden yarina hazirlamak
icin dnemli bir referans
olusturuyor.

[sveren markas
hedeflerimizi olustururken
stratejik bir yaklasimla hem
ic hem de dis paydaslarimizin
beklentilerini karsilayacak
sekilde cesitli kriterleri goz
éniinde bulunduruyoruz.
Oncelikli olarak calisanlarimizin

® Aday Kalitesi
® Aday ise alim basina biitce

® s arayanlarin yiizde 86'si sosyal
medyada basvuruda bulundugu sirketin

® Basvuru sayisi

® {s arayanlarin ylizde
50’si aramalarinda
sirket incelemelerini
okuyor. Bunlarin
yuzde 30’'u tazminat
ve avantajlarla ilgili
olumlu elestiriler
aryor.

deneyimlerini ve sirkete olan
bagliliklarini degerlendirmek
bizim i¢in biiyiik 6nem

tasiyor. Bu dogrultuda, calisan
memnuniyetini artirmak ve
uzun vadeli baghlig tesvik
etmek amaciyla anketler
yapiyor ve buradan gelen
sonuglara gére aksiyon aliyoruz.

Isveren olarak sektérde
nasil algilandigimizi ve yetenekli
adaylar1 cekme potansiyelimizi
de goz 6niinde bulunduruyoruz.
Sirketimizin yenilikci, giivenilir
ve gelisim odakl bir isveren
olarak tamnmast, giiclii
bir isveren imaji yaratma
hedefimizin merkezinde yer
alyor. Bu baglamda, isveren
markamizin temelini olusturan
kurumsal degerlerimiz ve
kiiltiirtimiiz, belirledigimiz
hedeflerin tiim asamalarinda
rehberlik ediyor. Yenilikgilik,
miisteri odaklilik, biitiinciil
duiriistliik, mitkemmeliyetcilik,
milli gurur, takim ruhu ve
sorumluluk gibi degerlerimiz,
isveren markamizin stratejisini
belirlerken biiyiik bir rehber
oluyor.

Rekabet analizi de isveren
markasi hedeflerimizin
sekillenmesinde kritik bir rol
oynuyor. Sektdrdeki trendleri ve
rakiplerimizin isveren markasi
stratejilerini stirekli olarak
analiz ediyor, bu veriler 1s1inda
rekabet avantajimizi korumaya
yonelik stratejiler gelistiriyoruz.

Tiim bu kriterler

BIR FAYDA PAKETI

isveren markasi, isletme
acisindan isverenin rakipler
nezdinde 6n plana ¢cikmasi
ve calisilabilecek en iyi yer
olmasi seklinde tanimlanirken
calisanlar acisindan istenilen,
aranilan ya da arzu edilen
yerde calismak olarak
nitelendiriliyor.

isveren markasi bir
fayda paketi olarak da
belirtiliyor. Bu paketin
icinde psikolojik (calisanlari
koruma, gelisimlerini

dogrultusunda hem
calisanlarimiz hem de
adaylarimiz i¢in gticli,
cekici ve stirdiirtilebilir bir
isveren markasi olusturmay1
hedefliyoruz.

Isveren markas
planlamalarinda basarinin
degerlendirilmesi icin cesitli
dlciitler kullaryoruz. Oncelikle,
cahisan baglih@i ve memnuniyeti
anketlerinden elde edilen
veriler, isveren markamizin
calisanlar tizerindeki etkisini
ve calisanlarimizin sirkete olan
baghlik diizeyini dlgmek icin
kritik bir gésterge sunuyor.
Ayrica, yetenegdi cekme ve
elde tutma oranlar da bizim
icin 6nemli birer basarr Slgiiti.
Ise alim siireclerinde bagvuru
sayillarimin artmasi ve yiiksek
yeteneklerin sirkete katilmasi da
isveren markast planlarimizin
basarisini degerlendirmede
yararlandigimiz diger bir
noktadir. Mevcut yeteneklerin
uzun vadeli olarak sirkette
kalma egilimleri de markamizin
basarisini kanithyor.

Sosyal medya ve dijital
platformlarda isveren
markamiza yonelik etkilesim
oranlarini takip ediyoruz.

saglama, kendilerini ifade
edebilme, degerli olma ve
sayginlik kazanma vs.),
ekonomik (licret ve yan
haklar, sosyal imkanlar) ve
fonksiyonel (fiziksel calisma
alani, ergonomiyle birlikte
ekonomik ve psikolojik
faydalarin biitiinii) faydalar
bulunuyor. Bu faydalar
isverenle calisanlar arasinda
devam eden is iliskisinin
karsilikli cikar alisverisini 6ne
cikariyor.

Isveren markasim beslemek
admna {rettigimiz iceriklere
gelen geri dontisler, begeniler,
paylasimlar ve yorumlar,
hedef kitlemize ne kadar iyi
ulastigimizi ve onlarla nasil
bir etkilesim kurdugumuzu

anlamamiza yardimci oluyor.

Calsanlarmizin
sirketimizdeki fiziksel
calisma sartlar1 ve sosyal
imkanlar konusundaki geri
bildirimleri, bizim icin biiytik
bir memnuniyet kaynagdir.
Modern ofis ortamimiz ve
ergonomik diizenlemelerimizle
cahsanlarimiza konforlu
ve verimli bir calisma alan
sunuyoruz. Sosyal imkanlar
acgisindan ise calisanlarimizin
ihtiyaclarina yonelik cesitli
van haklar sunuyoruz. “Esnek
Yan Haklar” uygulamarmiz
sayesinde, calisanlarimiz yan
haklarni farkh platformlara ait
ceklere doniistiirerek Kisisel
tercihlerine uygun faydalar elde
edebiliyor. Ayrica, birinci yilini
dolduran tiim cahsanlarimiza,
vasal izin siiresinin 6tesinde ek
yillik izin hakki taniyoruz, bu da
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is-yasam dengelerini destekliyor
ve uzun sireli baghliklarin
tesvik ediyor.

Sirketimizin deger verdigi
calisan esenligini desteklemek
amaciyla gelistirdigimiz
“Once Sen Biitiinsel Esenlik
Platformu” adli uygulamamiz,
calisanlarimizin saglik
ve mutlulugunu éncelikli
hale getirmeyi amaclhyor.

Bu platform, wellbees
uygulamasiyla is birligi icinde
gelistirildi ve calisanlarimiza
diyetisyen, Kisisel antrentr ve
psikolog hizmetleri sunuyor.
Calisanlarmiz, bu platform
izerinden kisisel gelisimlerine
katkida bulunan uzmanlarla
goriisme imkanina sahip
olurken saglikli beslenme,
diizenli egzersiz ve ruh saghgi
konularinda destek alarak
biitiinsel bir esenlik deneyimi
Yasiyor.

Ayrica, calisan baghhg: ve
motivasyonunu pekistirmek
amacwyla sirketimizde diizenli
olarak kurumsal yarismalara
katihyoruz.

Bu kapsamli yaklagimimiz,
calisanlarimizin is yerinde
daha tatmin edici bir deneyim
vasamalarini hedefliyor ve
onlarin biitiinsel esenligini
destekleyerek is yerinde mutlu
ve saghkl bir yasam siirmelerini
saglyor. Calisanlarimizin geri
bildirimlerine dayal olarak
stirekli gelisen bu stratejilerimiz,
is yerindeki memnuniyeti
artiriyor ve sirket kiiltiiriimiizii
gticlendiriyor.

“CALISANLARIMIZIN

SIRKET KULTURUNU NE

KADAR BENIMSEDIGINI
DEGERLENDIRIYORUZ”

Adil yénetim ve objektif
degerlendirme siireclerimiz,

sirket Kkiiltiiriimiiziin temel
taslarim olusturuyor.

Her yil gerceklestirilen
performans degerlendirme
slirecimiz, adil ve objektif bir
yaklasimi temellendiriyor.
Performans degerlendirme
siirecinde cahsanlar,
hedeflerini belirledikten
sonra yoneticileriyle mutabik
kalarak bu hedeflerin
degerlendirilmesine tabi
tutuluyor. Sirketimizde
hedeflerin gerceklesmesi
kadar bu hedeflerin nasil
gerceklestirildigi yani
“yetkinlikler” de cok 6nemli.
Yetkinliklerin degerlendirilmesi
de performans yénetim
sisteminin bir parcasi.

Hayata gecirmeye
hazirlandigimiz “Kariyer
Mimarisi” projemizle her
bir calisanin sahip olmasi
gereken yetkinlikler, teknik
bilgiler ve beceriler belirlendi.
Bu standartlara gére yapilan
degerlendirmeler kariyer
planlamasi ve yedekleme
siireclerimizin temelini
olusturuyor.

Bu uygulamalarin
calisanlarimizin memnuniyeti
kapsamindaki etkisini
Slemek icinse kapsamli anket
sistemleri, rehberlik programlar
ve oryantasyon programlari gibi
cesitli yéntemler kullaniyoruz.
Calisan Deneyimi Anketi
ile memnuniyet, baglilik ve
motivasyon boyutlarim dlcerek
calisanlarimizin sirket kiiltiiriinii
ne kadar benimsedigini
degerlendiriyoruz. Buna ek
olarak, yeni katilan ¢alisanlarin
birinci, tictincii ve altinct ay
deneyimlerini dlcen “Petrol
Ofisi Yolculugum” anket
serisiyle ise alim siirecinin
etkinligini ve entegrasyon
siirecinin basarisim takip

Aytemiz insan Kaynaklari ve idari isler Direktoérii Elgin Akcadag

“ISVEREN MARKASI STRATEJIMIZI SUREKLI GUNCEL

TUTMAYI HEDEFLIYORUZ”

Aytemiz Akaryakit

olarak, ¢alisanlarimizin
toplamda yiizde 75’ini Y
ve Z jenerasyonu bireyler
olusturuyor; genc ve dinamik
bir sirketiz. Bu kapsamda,
yetenekli ve yetkin isgtictine
ulasabilmek ve insana dair
vaklasim ve uygulamalarimizin
dogru ve etkin iletisimini
gerceklestirmek tizere,
isveren markasi strateji ve
uygulamalarimizi énemsiyor
ve diizenli olarak gézden
geciriyoruz.

“EN Y] UYGULAMA
ORNEKLERINI YAKINDAN
AKIP EDIYORUZ”

Strateji ve uygulamalarimizi
olustururken sirket ve
sektor dinamiklerinin
vani sira calisanlarimizin
ihtiyaclarin, potansiyel
aday beklentilerini ve hem

yerel hem de globaldeki en
iyi uygulama &rneklerini
yakindan takip ediyoruz.
Stratejilerimizi belirlerken
organizasyonumuzun stratejik
yol haritas1 dahilinde yetenekli
bireyleri cekmek ve mevcut
calisanlarmizin baghligin
artirmak adina neleri daha

iyi yapabilecegimizi ya da
neleri yapmaya baslamamiz
gerektigini siirekli analiz
ediyoruz.

Bu dogrultuda goniilliiliik
esash olarak ve cesitli calisan
gruplarindan olusan “Aytemiz
Calisan Konseyi” de bize
biiyiik destek saghyor. Calisan
Konseyimiz ile diizenli olarak
bir araya gelerek isveren
markast dahil tiim insan
kaynaklarn siireclerimizle
ilgili onlarin gériis, 6neri
ve geri bildirimlerini aliyor
ve onlar vasitasiyla hem
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ediyoruz.

Bu objektif degerlendirme
stirecleri ve kapsamli anketler,
adil yonetim anlayisimizin ve
calisan baglihgim giiclendirici
yaklasimlarimizin birer
yansimasl.

KULLANIYORUZ”

insan kaynaklan alaninda
hayata gecirdigimiz yenilikci
projelerle markamizin
bilinirligini hem globalde
hem de yerelde 6n plana
cikanyoruz. Katildigimiz
ulusal ve uluslararas: 6diil
programlarinda elde ettigimiz
birgok basari, bu ¢abalarimizin
somut bir yansimasidir. Isveren
markasi bilinirligimizi stirekli
olarak olctimleyebilmek
adina, cesitli arastirma ve
analiz calismalarina katilyor,
sektoérdeki konumumuzu ve
algimizi diizenli olarak takip
ediyoruz. Her yil, 6zenle
hazirlanmus bir iletisim plani
cercevesinde gerceklestirdigimiz
kampiis etkinlikleri ve
organizasyonlarla isveren
markamizin geng yetenekler
arasinda bilinirligini artiryor
ve bu etkinin genis kitlelere
ulasmasin sagliyoruz. Bu
sayede, isveren markarmzin
gticlii ve etkili bir sekilde
konumlandigindan emin
oluyoruz.

Ayrica, sosyal medya ve
dijital platformlarda markamizin
performansini izlemek
icin gelismis analiz araclar
kullaniyoruz. Bu platformlarda
markamiz hakkinda yapilan
yorumlar, paylasimlar ve

kurum i¢i hem de kurum dist
iletisimimizi gii¢lendiriyoruz.
Basariy1 6lgerken ise ¢alisan
memnuniyeti anketleri ve cesitli
geri bildirim mekanizmalarinin
yani sira aldigimiz basvuru
sayisl, isgiicli piyasasindaki
bilinirlik ve tercih edilmeyle
potansiyel aday geri bildirimleri
basta olmak lizere, cesitli
performans gostergeleri
vasitasiyla isveren markasi
uygulamalarimizin etkinligini
degerlendiriyoruz.

Sosyal medya, yetenekli
adaylan cekme noktasinda
ozellikle yeni jenerasyona
ulasmada kritik bir rol oynuyor.
Dijital ¢agin icinde biiyiiyen bu

etkilesimler, markamizin dijital
diinyadaki etkisini 6lgmemize
katki saghyor.

Markamizin bilinirligi
ve varattigi etkiyi, ise alim
stireclerimizde de ilanlarimiza
gelen basvuru sayilar ve
ozellikle geng yetenek
programlarina yonelik basvuru
sayilar1 {izerinden somut bir
sekilde olctimliiyoruz. Bu
gostergeler, isveren markamzin
sektor icindeki bilinirligini
ve cekiciligini net bir sekilde
yansitiyor.

"SEKTORDEKI ETKIMIZI

GENIS BIR KITLEYE

ULASTIRIYORUZ”

Sosyal medya ve diger
iletisim kanallar, isveren
markamizin basarisinin
giiclendirilmesinde kritik bir
rol oynuyor. Instagram ve
LinkedIn hesaplarimizda,
hedef kitlemizin ilgi alanlarina
hitap eden stratejik icerikler
iretiyoruz. Sektér trendlerini
ve rakip analizlerini titizlikle
takip ederek yaratici ve giincel
paylasimlar hazirlyoruz.

Bu siirecte, mevcut calisma
arkadaslarimiz: bilgilendirmenin
yani sira potansiyel adaylar

icin de isveren marka algimizi
stirekli olarak giiclendiriyoruz.

Ekip icindeki dayanismay:
ve baglihg giiclendirmek
amacwyla 6zel giinlerde, tim
calisma arkadaslarimizin
katki saglacig: ortak bir
cabayla icerikler iiretiyoruz.
Calisanlanmizin kisisel
hikayelerini ve basarilarini
iceriklere dahil ederek,
markamizin insan odakl
yoniini 6ne ¢ikanyoruz.

Ayni zamanda, yazili
basinda da insan kaynaklar
uygulamalarimizi anlattigimiz

kusak, kariyer firsatlarini ve
isverenleri de@erlendirirken
sosyal medya platformlarim
aktif olarak kullamyor.
Sirketimizin degerlerini,
kiiltliriinii ve sundugu
firsatlar etkili bir sekilde
sosyal medyada paylasarak
sadece genis bir kitleye
ulasmakla kalmiyoruz,

ayni zamanda yeni neslin
beklentilerine ve vizyonuna
hitap eden bir isveren
markast olusturuyoruz. Bu
sosyal medya stratejisinin
de sirketimizi tercih edilen
bir is yeri haline getirmenin
anahtarlarindan biri oldugunu
biliyoruz. Bu yiizden sosyal
medya kanallarimizda aciklik,
seffaflik ve samimiyet ilkelerini
6n planda tutuyoruz. Sirket
icerisinde gerceklestirdigimiz
etkinlikler, egitimler ya da

6zel kutlamalari bu kanallar
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ve sirketimizi tamttigimiz
biiltenlerde yer aliyoruz. Bu
biiltenler araciigyla isveren
markamizin stratejik vizyonunu
ve sektordeki etkimizi genis bir
kitleye ulastiryoruz.

Gelecekte isveren markasi
stratejimizi, sektérdeki
yenilik¢i trendler ve calisan
beklentilerindeki degisimlerle
uyumlu olarak sekillendirmeye
devam edecegiz. Calisan
deneyimini merkeze alan
yaklasimimizla modern dijital
araclar1 ve veriye dayah
icgoriileri kullanarak etkili
iletisim stratejileri gelistirecegiz.
Geng yetenek programlarimizi,
calisan baglihigin artirmayi ve
yetenekleri cekmeyi hedefleyen
kapsamli projelerimizi
uygulamay: siirdiirecegiz.

Ayrica, seffaflik ve siirekli
geri bildirim kiiltiiriini tesvik
ederek calisan memnuniyetini
ve marka bagliigim
giiclendirmeye devam edecegiz.

“Bugtinden yarina hazinz”
s6ylemimiz ve “Gelisimin
Onciisit” yaklasimimizla
yenilikci stratejiler gelistirmeye
devam ederek ¢alisanlarimizin
ve sirketimizin basarisini daha
da ileriye tasiyacagiz. Gelecekte
isveren markas: stratejimizi
daha da giiclendirmek amaciyla
yillik hedeflerimizi ajansimizla
birlikte belirleyerek iceriklerimizi
bu hedeflere uygun sekilde
yiiriitmeye devam edecegiz.
Yilhk planlama ve diizenli
durum degerlendirmeleriyle
iceriklerimizi giincelleyecek
ve isveren markamizi siirekli
olarak gelistirecegiz.

{izerinden yayinlayarak sirket
kiiltiiriimiizii daha da yakindan
tanitmaya calisiyoruz.

Gelecekte de isveren
markasi stratejimizi,
sirketimizin orta ve
uzun vadeli hedefleriyle
organizasyonel kiiltiiriimiiz ve
dinamiklerimiz dogrultusunda,
isglicli pivasasindaki en iyi
uygulamalarla calisan ve
potansiyel aday beklentilerini
dikkate alarak siirekli gbzden
gecirip glincel tutmayi
hedefliyoruz.
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Akaryakitta yeni donem:
8 milyon arac yil sonuna kadar
tasit tanima sistemine gececek

Akaryakit
istasyonlarina, kayit
disiyla miicadele
kapsaminda tasitlarin
plaka bilgisinin
otomatik iletilmesini
saglayacak Ulusal
Tasit Tanima Sistemi
(UTTS) hakkinda
aciklamalarda
bulunan Turpak Satis
ve Pazarlamadan
Sorumlu Genel
Middir Yardimcisi
Alper Onkol, yil
sonuna kadar
montajin yapilmasi
gerektigini ve suirenin
azaldigini belirtti.

urpak, UTTS sistemniyle
ilgili olarak &nemli

bilgiler paylasti. 25
milyondan fazla araca tasit
tanima sistemi entegrasyonu
gerceklestiren Turpak’in Satis
ve Pazarlamadan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi Alper
Onkol ve Operasyondan
Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist Cumhur Etiz,
vapilan hazirhiklar konusunda
bilgi verdi.

“TiCARi ARAC SAHIPLERI
ARACLARINATTB
MONTAJI YAPTIRMAK
ZORUNDA”

UTTS yani Ulusal
Tasit Taruma Sistemi ile
akaryakit piyasasinda rekabet
esitligini saglamak ve kayit
dis1 ekonomiyle miicadele
etmenin amaclandigini dile
getiren Turpak Satis ve
Pazarlamadan Sorumlu Genel
Miudir Yardimcisi Alper

tisive

Pa%lrlamad Se ]
. GIVIYAIper Onk
i

‘FILO SAHIBi MUSTERILERIMIZ iGiN vIP
MOBIL MONTAJ HiZMETi VERECEGiZ’

UTTS sistemi siireclerine
iliskin bilgi paylasmaya
devam eden Onkol “Tasit
montaj servis noktalar
disinda kendi adreslerinde
montaj hizmeti isteyen
belli bir ara¢ sayisina sahip
filo sahibi miisterilerimiz
icin VIP mobil montaj
hizmeti verecegiz. Ayrica
pek yakinda UTTS istasyon

Onkol, “UTTS, akarvakit satis
islemlerinde, pompalarina bagl
pompa yazar kasa cihazlarina
tasit plaka bilgilerini otomatik
olarak aktaran bir sistem olarak
6ne cikiyor. 5 Ekim 2023
tarihinde Resmi Gazete'de
vaymlanan UTTS tebligine
gore 31 Aralik 2024 tarihine
kadar ticari arac sahiplerinin
araclarna Tasit Tanima Birimi
(TTB) montaji yaptirmak
zorunda. Aksi durumda bu
tarihten itibaren akaryakit
alimlarini gider gosterebilmesi
mimkiin olmayacak. Tasitlarin
yakit depo girislerine TTB
takilr. Yakit dolum islemi
sirasinda, TTB’den plaka
bilgisi diger UTTS donanimlari
araciigyla otomatik olarak
pompa 6deme kaydedici cihaza
iletilir. UTTS miikellefleri

ve paydaslari, Ulusal Tasit

montaj tarafi icin e-ticaret
sitemizi devreye alacagiz.
Boylece UTTS sistemine
sahip olmak isteyen istasyon
sahipleri tiim talep ve

satin alma ihtiyaclarini

7/24 diledikleri zaman
gerceklestirebilecekler

ve 6zel kampanyalardan
yararlanabilecekler” dedi.

Tasit Tanima Birimi
(T7B)

Tamma Sistemi’'ne kaydolurlar.
Tasit sahipleri ve akaryakit
istasyonu isletmecileri, UTTS
donanimlarina iliskin montaj
taleplerini UTTS platformu
izerinden Darphane’ye
bildirirler. Darphane tarafindan
yetkilendirilen yetkili montaj
firmalar, temin ettikleri UTTS
donanimlarini tasitlara ve
akaryakit istasyonlarina monte
ederler” ifadelerini kullandk.

‘TURKIYE’NiN EN GENI$ TASIT MONTAJ
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AGINA SAHIP OLMAYI HEDEFLIYORUZ’

25 yildir tasit tanima
sektoruinun lideri olduklarini
belirten Turpak Operasyondan
Sorumlu Genel Midur
Yardimcisi Cumhur Etiz de
“Ayda ortalama 50 bin adet
araca, 81 ilde en hizli sekilde
montaj gerceklestiriyoruz.
Turpak, UTTS yetkili tasit
montaj servisi olarak
Darphane tarafindan
akredite edilmis durumda.
Bugun itibariyla mevcut
servislerimize yeni eklenen
montaj noktalari ile beraber

“TURPAK’IN HALI
HAZIRDA 300 MONTAJ
NOKTASI BULUNUYOR”

Sirket arac1 sahiplerinin
hangi islemleri yapacagim

anlatan Onkol, “Firmalar www.

utts.gov.tr internet adresine,
kullanici adi ve sifre ile
girdikten sonra, basvuru islemi
baslatarak UTTS Ana Kullanici
Hesab acacaklar ve biitiin
siirec bu sistem {izerinden
yurttilerek sonuclandirilacak.
Basvuru sahipleri TTB montajt
yaptiracadi araca iliskin gerekli
bilgi ve belgeleri sisteme
yiikleyecekler ve gereken
6demeyi Darphane’nin

300 tasit montaj yetkili servis
noktasi ve mobil ekibe ulasmis
durumdayiz. Her guin yeni
eklenen servis noktalarinin
yetkili tasit montaj servis
basvurular devam ediyor. Cok
kisa bir slire icerisinde servis
noktasi ve mobil ekip sayimizi
da 400°Un Uzerine cikararak
herkes tarafindan ulasilabilir
ve boylece Turkiye’nin en
genis tasit montaj agina

sahip olmayi hedefliyoruz”
aciklamasinda bulundu.

hesabina yapacaklar. Basvuru
islemi tamamlandiktan sonra
yetkili TTB montaj firmasina
TTB montaiji i¢in miiracaat
edecek. Turpak’in hali hazirda
300 montaj noktasi bulunuyor.
Islem yaklasik 15 dakika
siirliyor. Arac sahipleri TTB
montajlan i¢cin Darphane’ye
6dediklerinin disinda yetkili
servislere herhangi bir

bedel 6demeyecekler. TTB
montajini yaptiran ara¢ sahibi
UTTS sistemine sahip olan
istasyondaki pompalardan yakit
alabilecek ve yakit aldiktan
sonra da gider yazabilecegi
vakit fisini alacak” diye
konustu.

Elektrikli otomobillerde kuresel satislar temmuzda artti

Diinya genelinde elektrikli otomobil satislari, temmuz ayinda gecen yilin ayni
donemine kiyasla yiizde 21 artarak 1,4 milyona ulasti.

lektrikli araglar alaninda

calismalar yapan Ingiltere
merkezli danismanlik firmasi
Rho Motion, temmuz
dénemindeki satislara iligkin

verileri yayimladi.

Buna gore, temmuz ayinda
diinya genelinde 1,4 milyon
elektrikli otomobil satis1 yapildi.
Elektrikli otomobil satislar:

temmuzda yillik bazda yiizde
21 artis gosterdi.

Temmuzda, Avrupa Birligi
(AB), Avrupa Serbest Ticaret
Birligi (EFTA) ile Ingiltere’de,

elektrikli ara¢ satislar1 yilhk
bazda yiizde 8 gerilerken
Cin’de yiizde 31 artt.

Diinya genelinde ocak-
temmuz dénemindeki satislar,
bir yil éncesine kiyasla yiizde
21 artarak 8,4 milyona ulast.

Toplam satislarin 5 milyonu

Cin, 1,7 milyonu AB, EFTA ve
ingiltere’de, 1 milyonu ABD ve
Kanada’da, 700 bini ise diger
lilkelerde gerceklesti.

Ote yandan, kiiresel
satislarin yiizde 65’i tam
elektrikli, yiizde 35’i de fisli
(Plug-In) hibrit otomobiller oldu.
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* PYK-9000 igin %10 KDV, Android POS, aksesuar ve hizmet bedelleri icin %20 KDV uygulanir. Banka taksit oranlari degisiklik gosterebilir.
« Propay Odeme Teknolojileri herhangi bir anda kampanya siiresini, sartlarini, icerigini degistirebilir, giincelleyebilir ve kampanyayi sona erdirebilir.
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» Sayfa 03'iin Devami

‘OKUL ONCESINDEN LISEYE DEK HER

Haber

Enerji Petrol Gaz

YAS GRUBUNA ULASIYOR’

OPET Siirdiirtilebilirlik
ve Kurumsal lletisim Grup
Miidiirii Aysenur Aydin da
“Tertemiz Yarinlar Okullardan
Baslar projemizle 81 ildeki
tiim okullarda 6grenciler,
6gretmenler, okul yénetimleri,
destek personeli ve velilerimizde
temizlik ve hijyen konusundaki
farkindahg: artirmayi
amachyoruz. Okul éncesinden
liseye dek her yas grubunda
temizlik ve hijyenle ilgili
farkindaligin ve doéniisiimiin
okullardan baslayarak tiim okul

cevresine yayilmasini saglamak
en 6nemli hedeflerimiz arasinda
yer aliyor. Proje kapsaminda
hazirladigimiz etkinlik

kitaplari, hijyen ajandast,

mesaj kartlar, posterler ve

veli mektubu ile 6grenciler,
okul personelleri ve velilerde
temizlik ve hijyen konularinda
aktarilan bilgilerin pekismesini
ve kalici aliskanlik olusmasin
hedefledik. Projede yer alan,
katkilarini esirgemeyen herkese
tesekkiirlerimizi sunuyoruz”
seklinde konustu.

HEDEFLENIYOR

Tertemiz Yarinlar Okullardan
Baslar Projesi’nin iceriginde
Kisisel hijyenden tuvalet
kullanimina, cevre temizliginden
ortam hijyeninin dogru sekilde
saglanmasina kadar temizlik ve
hijyenin hayatin her alanindaki
yeri ve dnemi konusunda
farkindalik olusturmaya
yonelik icerikler yer aliyor.
Cocuklar ve gencleri bu konuda
bilinclendirmek Uzere, Trkiye
genelinde her kademede gorev
yapan 6gretmenlere, Ogretmen
Bilisim Agi (OBA) lizerinden
videolu egitim modulleri
hazirlandi. Proje kapsaminda

IYl UYGULAMA ORNEKLERININ ULKE
GENELINDE YAYGINLASTIRILMASI

OBAya ek olarak Egitim Bilisim
Agrnda (EBA) da yayinlanan
egitimlerle 6grenci, 6gretmen,
okul yoneticileri, okul destek
personeli ve velilerde temizlikle
hijyen konusunda bilinclenme
saglayarak farkindaligin artinlmasi
amaclaniyor. Bu kapsamda
ogretmenler tarafindan okul ve
cevresine yonelik yeni ve yaratic
uygulamalarin gelistirilerek
sosyal sorumluluk kampanyalari
dizenlenmesi, elde edilen
kazanimlarin kalici olmasi adina
iyi uygulama orneklerinin tlke
genelinde yayginlastinlmasi
hedefleniyor.

Yayin Grubu Bagkani
A.Sertag Komsuoglu

Enerji Petrol Gaz

Kurucusu:

M. Zekai Komsuoglu Murahhas Aza ve

Mayis, 1968 Yayin Grubu Bgk. Yrd.
Yaymn Sahibi Mustafa Akinci

Murahhas Aza
Mustafa Komsuoglu

Balkan Gazetecilik
Dijital Medya Yayincilik ve
Matbaacilik San. ve Tic. A.S.

Genel Yayin Yoénetmeni:
Bikem Ogiing
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii:
Rasit Kirkagag
® Haber Merkezi:
Sibel Acar, G6zde Emlik,
Deniz Yasayan, Beyza Erdogan,
Soner Okur

® Grafik: Ersin Giileg, Serra Ergan,
H. Buse Ceylan

® Reklam ve Abonelik:

Aysegiil Yildinm

® Vali Isler Baskani: §. Dogan Erbay
® Hukuk Danismani: irfan Cogkun

® K Sorumlusu: Giilsah Uzunal,

Yonetim Yeri: Y. Dudullu Mah. Bostanci Yolu Cad. Sehit Sok.
No:44 Umraniye- istanbul

Em—

Istanbul: (0216) 466 74 96 Fax : (0216) 365 58 05

Ankara : (0312) 467 99 36 Fax : (0312) 427 30 16

ILETIiSIM

I

Merve Sen
® Basildigi Yer: IRM Dijital Baski ve
Matbaacilik San. Tic. A.S.

% @Petroturkcom

Turkiye genelinde dagitimi yapilan EPG, Basin Kanunu uyarinca bir yerel sureli
yayindir. EPG, Basin Meslek llkelerine uymaya s6z vermistir. EPG’de yayinlanan
yazi, haber ve fotograflarin her tirlu telif hakkiBalkan Gazetecilik

Dijital Medya Yayincilik ve Matbaacilik San. ve Tic. A.$.'ne aittir. |zin alinmadan
kaynak gosterilerek dahi iktibas edilemez.
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17. Uluslararasi Petrol, LPG, Madeni Yag, Arac Yikama,
Istasyon Market Urtinleri ve Teknoloji Fuari

Es Zamanli Fuar
GAS&POWER

6. Elektrikli Araclar, Sarj, Depolama ve Enerji Dontusimu
Teknolojileri, Yenilenebilir Enerji, Elektrik ve Dogal Gaz Fuari
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TUYAP FUAR VE KONGRE MERKEZI
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www.efo.com.tr Bu fuar 5174 sayili kanun geregince TOBB (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi) denetimi ile dizenlenmektedir. KOSG E B



ISTASYON
INSAATI

y |
BIZIM ISIMIZ
F |
Tl Plantama, projelendirme ve kontrol
&, insaat, elektrikve mekanik taahhilt

) Celik konstriiksiyon imalatve montaij
E Anahtarteslim istasyon insaati

RM istanbul, akaryakit istasyonu insaatinda
temelden altyapiya, Ustyapidan kurumsal
kimlik giydirmeye her adimda uzman
ekipleriyle anahtar teslim cozimler
sunuyor. Proje yonetim uzmanlgiyla,
akaryakit istasyonu insaatlarinizin
planlamasini, mimari tasarimini ve maliyet
yonetimini en dogru sekilde yapiyor, glivenli
mekanik, elektrik ve insaat uygulamalariyla
yuksek SEC-G standartlarinda tamamliyor
ve zamaninda teslim ediyor.

_ ANAHTAR TESLIM STANBUL [
rmistanbul.com C6ZUM ORTAGI




LUKOIL ECTO ILE
PERFORMANSI
YENIDEN KESFEDIN!

LUKOIL Ecto motorin, aracinizin enjekior
ve yakit sistemini femiz tutarken,
motorunuzu ilk giinkii gibi korur.

“o0® LUKOIL
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TURKIYE'S CHOICE

100. yilimizoda

fQ

I
aciyoruz

Amacimiz kuruldugumuz giinden bu yana
hic degismedi: Sundugumuz yeniliklerle iilkemiz icin fark yaratmak...
Istasyonlannmizdaki iiriin ve hizmetlerimiz kadar topluma
deger katan sosyal sorumluluk projelerinde de 6ncii olmak...
Cumbhuriyetimizin 100. yihinda da ayni ilkeyle yola devam ediyoruz.

Hayata gecirecegimiz yeniliklerle
herkes icin, ulkemiz icin
farki aciyoruz.

m K“E Opet'in liriin ve hizmetlerine dair bilgilere www.opet.com.tr'den ulasabilirsiniz mec



