e Calisma ortaminin sik araliklarla havalandiriimasi,

e Havalandirma filtrelerinin degistiriimesi,

e Standart temizlik hizmetine ek olarak; ofis, servis, yemekhane, soyunma yerleri,
revir ve tuvalet gibi kapali ortamlarin sik araliklarla dezenfekte edilmesi,

e Yemekhanelerde caligsma arkadaslarimiz arasindaki temasin azaltiimasi veya
engellenmesi igin salata barinin kaldiriimasi, ¢atal bigagin paketlenmesi veya tek
kullanimhk paketli catal bigaga gecilmesi; ekmeklerin posetli kullaniimasi,

o Kalabalik olusmasini engellemek amaciyla yemek saatinin daha genis bir aralikta
ve degisik saatlerde kullandiriimasi; ¢aligsanlarin daha kuguk gruplar halinde
yemekhanelere alinmasi

o lIsyerinde gerekli miktarlarda hijyenik temizlik malzemesinin yani sira;
dezenfektan, kolonya, eldiven, maske, ates Olgcer vb. UrUnlerin hazir
bulundugundan emin olunmasi,

e syeri girislerindeki parmak okuyucularin iptal edilerek kart okuyucu sisteme
donulmesi,

Organizasyonel Aksiyonlar

e isyerinin acil durum planlarini pandemik risk ve eylem planlarini icerecek sekilde

gbzden gecgirmesi ve guncellemesi,

e Acil bir durumda isyerinin ¢alisanlarini ydonlendirecegi T.C. Saglik Bakanhgi’'nin
yayinladigi koronavirUs testi yapilan en uygun hastaneyi, bu hastaneye nakil ve
ulasim planini belirlemesi,

e ilerleyen dénemde gerekebilecedi dislincesiyle, sirketin faaliyetlerini
surdurebilmesi i¢in gerekli minimum ve kritik personelin ve ilgili rollerin
belirlenmesi,

e Acil bir durum yasanmasi halinde, tUum calisanlarin eszamanli olarak
bilgilendirilebilmesi icin, ¢alisanlarin iletisim bilgilerinin gtiincel oldugundan emin
olunmasi,

e Salgin slrecinde; calisanlardan sosyal medyayi dikkatli kullanmalari, her
okuduklari ve duyduklari bilgiye itibar etmemeleri gerektiginin hatirlatiimasi,



o lsyerlerinde galisan givenlik gérevlilerinin, takip prosedirleriyle ilgili olarak
egitiimesi,

e Genel mudur / CEO tarafindan tim c¢alisanlara hitaben bilgilendirici mesajlar
yayinlanarak sgeffaflik ve gliven ortami saglanmasi,

e Isyeri hekiminin yer alacag: bilgilendirici bir video hazirlanarak ig iletisim kanallari
Uzerinden paylasiimasi,

e lstirahat raporu olan veya ise gelemeyen caliganlarin saghk durumlarinin
gidisatinin takip edilmesi, gerekli durumlarda saglik kurumlarina yonlendirilmesi,

e Ihtiyagc olusmasi durumunda, Uretim ve tedarik zincirinin operasyonlarinin zarar
gormeyecek sekilde olasi senaryolarin gézden gecirilmesi; baglantili olarak is
programi, personel ve vardiya planlamasinin yeniden degerlendiriimesi, uygun i¢

ve dis iletisim planlarinin hazir edilmesi.

Operasyonel Aksiyonlar:

Toplantilarin ve géruasmelerin dijital araglar kullanilarak uzaktan yapilmasi, zaruri
olmadikga ziyaretci davet edilmemesi,

Zaruri olarak disaridan gelen misafirler icin, sirkete giris esnasinda, saglik ve

seyahat durumunu 6grenmeye yonelik rutin bir kontrol yapilmasi,

Seyahat gecmisi veya saglik éykusu itibariyla riskli bulunan ziyaretcilerin isyerine
kabul edilmeyerek saglik kurumuna yonlendiriimesi,

Vardiya degisim saati, yemek saati, mola, dinlenme vb. zamanlarda yasanan
yogunluklari azaltacak onlemler alinmasi, ¢caligsanlarin en az etkilenecegi sekilde

vardiya planinin gézden gegirilmesi,

Karantina ve sokaga ¢ikma yasagi gibi ise devami etkileyebilecek sebeplerin ne
zaman olugabilecedi belirsiz oldugu igin, calisanlarin her is gunU sonunda

bilgisayarlarini ve 6zel esyalarini yanlarina almalarinin saglanmasi.

Seyahat:

e Yurtdisi seyahatlerin iptal edilmesi, Bakanliklarimizdan gelen yeni agiklamalar
dogrultusunda en guncel bilgilerin duzenli olarak ¢aliganlarla paylasiimasi,

e Yurtdisi seyahatten dénen kigilerin, Saglik Bakanhdr’nin da yodnlendirmeleri
dogrultusunda 14 gun sure ile ofis ve diger kalabalik ortamlardan uzakta, izole
bir sekilde galigmasinin saglanmasi.



Uzaktan Calisma:

e Uzaktan galisma senaryolarina hazir olunmasi, sistem, alt yapi ve is akislarinin
test edilmesi, gerekli durumlarda pilot ¢alisma yapilmasi, Uzaktan c¢alisma
surelerinin uzamasini gerektirecek olaganustu bir hal yagsanmasi durumunda,
sirketlerin ihtiya¢ duyacagi teknolojik altyapinin kusursuz sekilde iglediginden
emin olunmasi.

e Sirketin olasi bir evden ve uzaktan galisma uygulamasina gegmesi durumunda,
sirket lokasyonlarinda bulunmasi gereken rollerin ve kigilerin belirlenmesi, bu
isimlerin yedeklemelerinin yapilmasi,

e Hamile, emziren, diyabet, KOAH (kronik tikayici akciger hastaliklari) ve kalp
yetmezligi olan, kemoterapi tedavisi goren, bagisiklik sistemini baskilayici ilag
kullanan caliganlarin yoneticileri ile mutabik kalarak, ilgili birimlerin bilgisi
dahilinde uzaktan ¢alismasi,

e Ik, orta ve lise dereceli okullar 16.03.2020 itibariyla tatil edildigi icin cocugu olan
calisanlarin intiyac duymasi halinde, yoneticileri ve ilgili birimin bilgisi dahilinde
evden calismasi veya yillik Ucretli izin kullanmasi,

e Uzaktan galisma yapacak kisilerin, bu sureci evde galisarak gecgirmeleri gerektigi
ve bu suregte kamusal alanlarda vakit gegirmemeleri konusunda

bilinglendirilmesi.



