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Hijyen: 

 

• Çalışma ortamının sık aralıklarla havalandırılması, 

• Havalandırma filtrelerinin değiştirilmesi, 

• Standart temizlik hizmetine ek olarak; ofis, servis, yemekhane, soyunma yerleri, 

revir ve tuvalet gibi kapalı ortamların sık aralıklarla dezenfekte edilmesi, 

• Yemekhanelerde çalışma arkadaşlarımız arasındaki temasın azaltılması veya 

engellenmesi için salata barının kaldırılması, çatal bıçağın paketlenmesi veya tek 

kullanımlık paketli çatal bıçağa geçilmesi; ekmeklerin poşetli kullanılması, 

• Kalabalık oluşmasını engellemek amacıyla yemek saatinin daha geniş bir aralıkta 

ve değişik saatlerde kullandırılması; çalışanların daha küçük gruplar halinde 

yemekhanelere alınması 

• İşyerinde gerekli miktarlarda hijyenik temizlik malzemesinin yanı sıra; 

dezenfektan, kolonya, eldiven, maske, ateş ölçer vb. ürünlerin hazır 

bulunduğundan emin olunması, 

• İşyeri girişlerindeki parmak okuyucuların iptal edilerek kart okuyucu sisteme 
dönülmesi, 

 
 
Organizasyonel Aksiyonlar 
 

• İşyerinin acil durum planlarını pandemik risk ve eylem planlarını içerecek şekilde 

gözden geçirmesi ve güncellemesi, 

• Acil bir durumda işyerinin çalışanlarını yönlendireceği T.C. Sağlık Bakanlığı’nın 

yayınladığı koronavirüs testi yapılan en uygun hastaneyi, bu hastaneye nakil ve 

ulaşım planını belirlemesi, 

• İlerleyen dönemde gerekebileceği düşüncesiyle, şirketin faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için gerekli minimum ve kritik personelin ve ilgili rollerin 
belirlenmesi, 

• Acil bir durum yaşanması halinde, tüm çalışanların eşzamanlı olarak 

bilgilendirilebilmesi için, çalışanların iletişim bilgilerinin güncel olduğundan emin 

olunması, 

• Salgın sürecinde; çalışanlardan sosyal medyayı dikkatli kullanmaları, her 
okudukları ve duydukları bilgiye itibar etmemeleri gerektiğinin hatırlatılması, 



• İşyerlerinde çalışan güvenlik görevlilerinin, takip prosedürleriyle ilgili olarak 
eğitilmesi, 

• Genel müdür / CEO tarafından tüm çalışanlara hitaben bilgilendirici mesajlar 

yayınlanarak şeffaflık ve güven ortamı sağlanması, 

• İşyeri hekiminin yer alacağı bilgilendirici bir video hazırlanarak iç iletişim kanalları 

üzerinden paylaşılması, 

• İstirahat raporu olan veya işe gelemeyen çalışanların sağlık durumlarının 

gidişatının takip edilmesi, gerekli durumlarda sağlık kurumlarına yönlendirilmesi, 

• İhtiyaç oluşması durumunda, üretim ve tedarik zincirinin operasyonlarının zarar 

görmeyecek şekilde olası senaryoların gözden geçirilmesi; bağlantılı olarak iş 

programı, personel ve vardiya planlamasının yeniden değerlendirilmesi, uygun iç 

ve dış iletişim planlarının hazır edilmesi. 

Operasyonel Aksiyonlar: 
 

• Toplantıların ve görüşmelerin dijital araçlar kullanılarak uzaktan yapılması, zaruri 

olmadıkça ziyaretçi davet edilmemesi, 

• Zaruri olarak dışarıdan gelen misafirler için, şirkete giriş esnasında, sağlık ve 

seyahat durumunu öğrenmeye yönelik rutin bir kontrol yapılması, 

• Seyahat geçmişi veya sağlık öyküsü itibarıyla riskli bulunan ziyaretçilerin işyerine 

kabul edilmeyerek sağlık kurumuna yönlendirilmesi, 

• Vardiya değişim saati, yemek saati, mola, dinlenme vb. zamanlarda yaşanan 

yoğunlukları azaltacak önlemler alınması, çalışanların en az etkileneceği şekilde 

vardiya planının gözden geçirilmesi, 

• Karantina ve sokağa çıkma yasağı gibi işe devamı etkileyebilecek sebeplerin ne 

zaman oluşabileceği belirsiz olduğu için, çalışanların her iş günü sonunda 

bilgisayarlarını ve özel eşyalarını yanlarına almalarının sağlanması. 

 

Seyahat: 
 

• Yurtdışı seyahatlerin iptal edilmesi, Bakanlıklarımızdan gelen yeni açıklamalar 

doğrultusunda en güncel bilgilerin düzenli olarak çalışanlarla paylaşılması, 

• Yurtdışı seyahatten dönen kişilerin, Sağlık Bakanlığı’nın da yönlendirmeleri 

doğrultusunda 14 gün süre ile ofis ve diğer kalabalık ortamlardan uzakta, izole 

bir şekilde çalışmasının sağlanması. 



 

Uzaktan Çalışma: 
 

• Uzaktan çalışma senaryolarına hazır olunması, sistem, alt yapı ve iş akışlarının 

test edilmesi, gerekli durumlarda pilot çalışma yapılması, Uzaktan çalışma 

sürelerinin uzamasını gerektirecek olağanüstü bir hal yaşanması durumunda, 

şirketlerin ihtiyaç duyacağı teknolojik altyapının kusursuz şekilde işlediğinden 

emin olunması. 

• Şirketin olası bir evden ve uzaktan çalışma uygulamasına geçmesi durumunda, 

şirket lokasyonlarında bulunması gereken rollerin ve kişilerin belirlenmesi, bu 

isimlerin yedeklemelerinin yapılması, 

• Hamile, emziren, diyabet, KOAH (kronik tıkayıcı akciğer hastalıkları) ve kalp 

yetmezliği olan, kemoterapi tedavisi gören, bağışıklık sistemini baskılayıcı ilaç 

kullanan çalışanların yöneticileri ile mutabık kalarak, ilgili birimlerin bilgisi 

dahilinde uzaktan çalışması, 

• İlk, orta ve lise dereceli okullar 16.03.2020 itibarıyla tatil edildiği için çocuğu olan 

çalışanların ihtiyaç duyması halinde, yöneticileri ve ilgili birimin bilgisi dahilinde 

evden çalışması veya yıllık ücretli izin kullanması, 

• Uzaktan çalışma yapacak kişilerin, bu süreci evde çalışarak geçirmeleri gerektiği 

ve bu süreçte kamusal alanlarda vakit geçirmemeleri konusunda 

bilinçlendirilmesi. 

 


